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CKC De Koepel

1 Inleiding

1.1 Inleiding

De indeling van ons schoolplan 2023-2027 is afgestemd op het Strategisch beleidsplan van Stichting De Drieslag en
de thema’s die wij relevant vinden voor onze schoolontwikkeling. Naast schoolontwikkeling focussen we op de
ontwikkeling van onze medewerkers en onze resultaten. In dit schoolplan beschrijven we daarom (ook) welke
middelen we inzetten om de medewerkers te ontwikkelen en hoe we vormgeven aan opbrengstgericht werken. Op
basis van onze groslijst met actiepunten stellen we jaarlijks een uitgewerkt jaarplan op. In het jaarverslag zullen we
steeds terugblikken, of de gestelde actiepunten in voldoende mate gerealiseerd zijn. Op deze wijze geven we vorm
aan een cyclus van plannen, uitvoeren en evalueren. Ons schoolplan is opgesteld door het managementteam van de
school en ter goedkeuring voorgelegd aan de medezeggenschapsraad. De teamleden hebben meegedacht over de
missie en de visie(s) van de school en een bijdrage geleverd aan het schrijven van teksten en het vaststellen van de
actiepunten voor de komende vier jaar. Ons schoolplan beschrijft globaal onze kwaliteit. Daar waar mogelijk en
noodzakelijk verwijzen we voor een meer gedetailleerde beschrijving naar bijlagen.

1.2 Terugblik

Er is in de afgelopen jaren ontzettend hard gewerkt door de personeelsleden van de Koepelschool. Nadat we in
september 2019 starten met één school, één team en twee locaties, konden we begin maart door corona niet meer
naar school. Er is toen veel werk verzet om afstandsonderwijs aan te bieden. Tot maart 2022 duurde het voordat alle
voorzorgsmaatregelen werden afgeschaft en we daar in meer of mindere mate rekening mee moesten houden.
Ondanks al deze beperkingen heeft het team van de Koepelschool gewerkt aan de grote verbeterdoelen zoals die
opgesteld waren in het schoolplan 2019-2023. Met ook nog twee verhuizingen en een verbouwing zijn de prestaties
van het team indrukwekkend te noemen. Bij alle grote verbeterdoelen hebben we (grote) stappen kunnen maken. In
deze periode hebben we, naast de zaken die hierboven genoemd zijn, onze focus op goede leerresultaten en
(sociale) veiligheid kunnen houden. In 2023 scoorden we voor de vierde keer op rij (m.u.v. het jaar 2020 toen er
landelijk geen Eindtoets werd afgenomen) boven het landelijk gemiddelde bij de IEP-Eindtoets. Daarnaast gaven
leerlingen, ouders en teamleden de school respectievelijk een 7,7, een 8,1 en een 7,9 als rapportcijfer.

Hieronder worden de verbeterdoelen uit het schoolplan 2019-2023 genoemd, gevolgd met een korte schets waar we
nu staan. Dat is tegelijkertijd ook de start voor de grote verbeterdoelen 2023-2027:

* Thematisch onderwijs. De zaakvakken en de creatieve vakken worden op geintegreerde en vakoverstijgende
wijze aangeboden in de vorm van vast te stellen thema's. Daarbij spelen de volgende punten een belangrijke
rol:

1 De 21e eeuwse vaardigheden
2 Samenwerken door leraren binnen de bouwen
3 Uitdagend onderwijs (gebruikmaken van verschillende intelligenties en niveau's bij leerlingen)

We hebben in de afgelopen vier jaren gewerkt met Jeelo voor het projectmatig onderwijs. De coronaperiode heeft er
voor gezorgd dat we lang niet alles konden doen. Quarantaines, halve groepen, anderhalve meter, geen ouders op
school en geen excursies hebben er voor gezorgd dat we slechts beperkt de mogelijkheden van Jeelo gebruikt
hebben. Met ingang van het schooljaar 2022-2023 konden we weer zonder beperkingen werken. We hebben in de
afgelopen jaren een borgingsboek gemaakt waarin beschreven staat hoe we met Jeelo op onze school werken. Ook
de komende vier jaar gaan we Jeelo verder ontwikkelen.

* Betekenisvol onderwijs. Het onderwijs wordt zoveel mogelijk op betekenisvolle wijze ingericht, zodat
leerlingen ervaren dat datgene wat geleerd wordt gericht is op het volwaardig en zelfstandig kunnen
functioneren in de maatschappij.

Bij de kleuters wordt ingezet op spelend leren. De doelen worden gekoppeld aan activiteiten waardoor leerlingen al
spelend de vastgestelde doelen aangeboden krijgen. De activiteiten zijn betekenisvol en gekoppeld aan alledaagse
gebeurtenissen. In de hogere groepen is het vooral Jeelo wat voor betekenisvol onderwijs zorgt. De leerlingen werken
aan relevante maatschappelijke onderwerpen. Door samenhang in de leerstof aan te brengen, zien de kinderen de
verbanden tussen wat ze op school leren en de wereld om hen heen.

* Expliciete Directe Instructie. De basisvakken Rekenen, Taal, Spelling en Begrijpend Lezen worden
zoveel mogelijk gegeven aan de hand van het model: Expliciete Directe Instructie (EDI). Zie visie-
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document. Doel- en taakgericht werken staat daarbij op de voorgrond.

De methodes die we aangeschaft hebben voor de basisvakken Rekenen, Taal, Spelling en Begrijpend lezen hanteren
het EDI-model. Als de leerkrachten de handleiding volgen, dan behandelen ze alle stappen van het EDI-model. We
merken dat door tijdsgebrek soms stappen van het EDI-model overgeslagen worden.

* Sociale vaardigheden en groepsdynamica. Er worden leerlijnen vastgesteld t.a.v. sociale
vaardigheden. Daarbij zijn bewustwording en innemen van de eigen rol binnen een groep belangrijke
aspecten. Herbezinning vindt plaats op Taakspel en Vreedzame school.

De meeste leerkrachten staan niet meer achter de Vreedzame school. We hebben besloten om vanaf het schooljaar
2023-2024 met de SEL-methode Kwink te gaan werken.

* Bij de aanschaf van nieuwe methodieken is de inzet van ICT-middelen (chromebooks) een belangrijk
ijkpunt.

De Chromebooks op de Anton Mauvestraat zijn in het schooljaar 2022-2023 vervangen door nieuwe exemplaren. We
gebruiken de chromebooks vooral tijdens inloopmoment, rekenen (groep 5 t/m 8) en Jeelo. We vinden het belangrijk
dat kinderen ook activiteiten zonder ICT-middelen doen.

» Passend onderwijs. Voor meerbegaafde leerlingen én voor minderbegaafde leerlingen zijn er, naast
het werken in de eigen groep, speciale voorzieningen.

We hebben een impulsgroep op de onderbouw- en bovenbouwlocatie en we hebben voor de groepen 6 (tweede helft
van het schooljaar) en de groepen 7 en 8 een bovenschoolse plusklas waar meerbegaafde kinderen op hun niveau
kunnen werken. Daarnaast hebben we voor meerbegaafde praktisch ingestelde kinderen een klusklas. Voor het
schooljaar 2023-2024 kijken we of we een bovenschoolse klusklas kunnen starten.

¢ Er wordt een vorm van IKC (Integraal KindCentrum) ontwikkeld waarbij kinderen tussen 0 en 13 jaar
een ononderbroken ontwikkelingslijn krijgen aangeboden.

Met ingang van 1 augustus 2023 worden we een Christelijk Kindcentrum dat bestaat uit onderwijs voor kinderen van 4
tot 13 jaar, een kinderdagverblijf, een peuteropvang en voorschoolse- en buitenschoolse opvang.

2 Strategisch beleid

2.1 Strategisch beleid

Stichting De Drieslag beschikt over een strategisch beleidsplan. De looptijd van het strategisch beleidsplan is 2022-
2027. In het strategisch beleidsplan staan (0.a.) de speerpunten van het beleid van het bestuur en de onderstaande
actiepunten voor de scholen. Wij werken in deze schoolplanperiode aan deze actiepunten.

Bij pijler 1 'Goed werkgeverschap' werken wij mee aan alle activiteiten die bovenschools uitgevoerd worden.

Bij pijler 2 'Uitdagend en betekenisvol aanbod' ligt bij ons de nadruk op Jeelo.

Bij pijler 3 'Kwaliteit en organisatie' willen we de Koepelkaarten inzetten en meer bij elkaar in de klas kijken.

Bij pijler 4 'Communicatie en PR’ sluiten wij aan bij het beleid dat bovenschools gemaakt wordt.

Bij pijler 5 'ldentiteit in deze tijd hebben we al een addendum 'Geestelijk Klimaat' opgesteld. Ouders die op
kennismakingsbezoek komen, krijgen namelijk ons visieboekje mee naar huis waarin o.a. staat hoe we onze identiteit
vormgeven.
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De Drieslag

onderwiys en nderopuang

GELOOFWAARDIG, BETROKKEN eN DUURZAAM
WWW. DEDRIESLAG. NL

Domein Actiepunten beleidsplan 2022-2027 Prioriteit

Pijler 2: Uitdagend en | Vormgeven aan burgerschap conform de wettelijke opdracht; gemiddeld
betekenisvol aanbod | burgerschapsvorming een vaste plek geven in het aanbod.

Pijler 2: Uitdagend en | Geven van een schoolspecifieke invulling aan cultuureducatie. gemiddeld
betekenisvol aanbod

Pijler 2: Uitdagend en | Ontwikkelen van beleid voor wetenschap en technologie en dit gemiddeld
betekenisvol aanbod | vormgeven in de dagelijkse praktijk.

Pijler 2: Uitdagend en | Ontwikkelen van beleid voor een gezonde levensstijl. laag
betekenisvol aanbod

Pijler 2: Uitdagend en | Ontwikkelen van een plan van aanpak voor de vormgeving van een | ¢/=iielol=lle
betekenisvol aanbod | uitdagend aanbod.

Pijler 2: Uitdagend en | Het ontwikkelen van een visie en doelen met betrekking tot gemiddeld
betekenisvol aanbod | kansengelijkheid vanuit onderwijsbehoefte en talenten.

Pijler 3: Kwaliteit en | Ontwerpen van een systeem voor collegiale consultatie om onderwijs | /= iielel=]le]
Organisatie en opvang verder te integreren en om met en van elkaar te leren.

Pijler 4: Het uitvoeren van het beleid met betrekking tot Communicatie en PR. [ [zl
Communicatie en PR

Pijler 5: Identiteitin | Opstellen beleid 'invulling bid-en dankdag' en 'Kerk-School-Gezin- laag
deze tijd diensten' per locatie op bestuurbeleidsdocument.

3 Schoolbeschrijving

3.1 Algemeen
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Gegevens van de stichting

Naam stichting: Stichting De Drieslag

College van bestuur: Gert van der Rhee

Adres + nr.: Lange Voren 88

Postcode + plaats: 3773 AS Barneveld
Telefoonnummer: 0342-478243

E-mail adres: bestuur@dedrieslag.nl

Website adres: www.dedrieslag.nl

Naam school: Christelijk Kindcentrum De Koepel
Directeur: Alexander Wieringa

Adres + nr.: Nieuwe Maanderbuurtweg 2 / Anton Mauvestraat 10A
Postcode + plaats: 6717AS Ede / 6717 JA Ede
Telefoonnummer: 0318-630564 / 0318-690363
E-mail adres: directie@koepelschool.nl

Website adres: www.ckcdekoepel.nl

3.2 Schoolweging

Schoolweging
De directie van onze school bestaat uit een directeur. De directie vormt samen met de twee intern begeleiders het
managementteam (MT) van de school. Onze school wordt bezocht door 214 leerlingen (teldatum 1 februari 2023).

De kenmerken van de leerlingen en de consequenties daarvan voor onze organisatie en ons onderwijs, hebben we
beschreven in Leeruniek. In dit programma beschrijven we van alle leerlingen de stimulerende en belemmerende
factoren en de onderwijsbehoeften. Daarnaast maken we gebruik van de gegevens van het Nationaal Regieorgaan
Onderwijsonderzoek Onze school staat in Ede-Zuid. Een gebied met aan de ene kant nieuwbouw op het Enka terrein
en aan de andere kant oudere flatgebouwen in Ede-Zuid. Ongeveer 80% van onze leerlingen komt uit Ede-Zuid.

De schoolweging voor onze school is: 28,52.

Schooljaar Schoolweging Categorie Spreiding Gem. schoolweging Gem. categorie
3 schooljaren 3 schooljaren

2022 /2023 28,58 28-29 6,83

2021 /2022 28,58 28-29 6,83 2 8,5 2 2 8'2 9

2020 / 2021 28,03 28-29 6,66 19/20 - 21/22 19/20 - 21/22

Open data van de Inspectie van het Onderwijs berekend door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)

3.3 Onze school, een Christelijk Kindcentrum

Onze school is een CKC (Christelijk Kindcentrum): wij zijn een organisatie voor leerlingen van 0-13 jaar, een
organisatie waarin onderwijs en opvang onder één bestuur zijn samengevoegd. In ons CKC werken wij structureel
samen om een hedendaags en sluitend aanbod (per jaar, per maand, per week, per dag) te verzorgen op het gebied
van onderwijs, opvang, opvoeding, ontwikkeling en ontspanning. Onze organisatie biedt de volgende voorzieningen
aan:

basisonderwijs van 4 tot 13 jaar
kinderdagverblijf van 0 tot 4 jaar
peuteropvang van 2,5 jaar tot 4 jaar
voorschoolse opvang van 7.30 tot 8.15 uur

rPwh =
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5. buitenschoolse opvang op maandag, dinsdag en donderdag van 14.30 tot 18.00 uur.

Binnen ons CKC beschikken alle voorzieningen over een gezamenlijke pedagogische missie en visie (zie bijlage). De
essentie van onze pedagogische visie is:

1. Je bent een geschenk van God.

2. Je mag zijn wie je bent met je eigen gaven en talenten.

3. We hebben respect en aandacht voor onszelf, onze naaste en onze omgeving. Daarnaast gaan we uit van een
zelfde levensbeschouwelijke identiteit en gezamenlijk onderwijskundig beleid.

Tenslotte beschikken we over een aantal doorgaande (leer)lijnen c.q. uitgangspunten:

1. We beschikken over een inhoudelijk doorgaande lijn van 0-13 jaar. Opvang en onderwijs stemmen inhoudelijke
thema'’s en pedagogisch-didactische werkwijzen af en school en BSO stemmen inhouden, werkwijzen,
cultuureducatie en motorische ontwikkeling op elkaar af. Dit alles beoogt de borging van een ononderbroken
ontwikkeling (leerlijn).

2. We zorgen voor afstemming van pedagogiek en didactiek. We hebben daarom geregeld overleg tussen opvang
en onderwijs (onderbouw) om dit met elkaar af te stemmen.

3. We beschikken over een doorgaande lijn met betrekking tot identiteit (levensvisie). Voor de ouders is daardoor
duidelijk waar wij voor staan.

We werken, naast bovenstaande doorgaande (leer)lijnen, de komende jaren ook aan de volgende doorgaande
(leer)lijnen c.q. uitgangspunten:

4.We beschikken over een doorgaande lijn met betrekking tot de zorg. Deze ‘lijn’ is van belang voor alle
voorzieningen. We hebben beleid voor de uitwisseling van informatie (AVG-proof) en we gebruiken één systeem en
één systematiek om informatie (over een leerling) in op te slaan.

5. We hebben beleid (en één lijn) voor wat we noemen het ontvangstbeleid. Het is helder wie nieuwe ouders ontvangt
en rondleidt, hoe we ouders (en hun kind) ontvangen en welke informatie we verstekken over onze organisatie.

6.We hebben één (doorgaande) lijn voor wat betreft ouderbetrokkenheid. Onze visie op hoe je met ouders omgaat, is
gezamenlijk vastgesteld. Wat wij verwachten van ouders en wat ouders van ons kunnen verwachten is helder.

7. We hebben een doorgaande lijn voor de administratie. We willen ouders niet belasten met juridische zaken, ze
hebben te maken met één loket.

Wi laten de kinderen eruaren dat gj unieh én
geliefd gin. Wi relken hen een levenslong
houwast aon doos het geloal in de Here Jegus.

W) dragen kennis won Goed en 2jn Weard over,
Er wardt een basis gelagd o uerder i bouwen
aan een persoonlijie relote met God

Op onge schoal erparen de kinderen een sfeer
van velligheid en gebargenheld.

EEERLIMITE N, ange OUDERS 3ijn i one LEERKRACHTEN jijn
uniek betrokken . :
betrokken 5 samenwerkend
nieuwsgierig positief Rritisch

Bijlagen

Schoolplan 2023-2027



CKC De Koepel

1. Folder kinderopvang
2. Folder onderwijs onderbouw
3. Poster CKC De Koepel

4 Sterkte-zwakteanalyse

4.1 Sterkte-zwakteanalyse

Het hele team heeft meegedaan bij het opstellen van onze sterkte-zwakteanalyse. Onze school kent een aantal
sterke kanten, maar ook een aantal zaken die aandacht vragen. In schema:

STERKE KANTEN SCHOOL

ZWAKKE KANTEN SCHOOL

Identiteit van de school

De kleinschaligheid door twee locaties

Sterk team: elkaar zien, gemotiveerd, elkaar helpen, geen
roddelcultuur.

Het hebben van twee locaties.

Overgang van groep 4 naar groep 5 is groot.
Jeelo mag nog meer uit de verf komen.

De netheid van de school.

KANSEN

BEDREIGINGEN

Frisse vernieuwde school op de Anton Mauvestraat.
Integraal kindcentrum
Collegiale consultatie

Het hebben van twee locaties.

Het personeelstekort.

Identiteit vasthouden.

Veel concurrerende scholen in de nabije
omgeving.

TRENDS/ONTWIKKELINGEN DE KOMENDE JAREN

Steeds meer een eenheid gaan vormen.
Rekening houden met de multiculturele samenstelling van de
populatie.

De uitkomsten van de sterkte-zwakteanalyse worden meegenomen in de verbeterdoelen van de komende

schoolplanperiode.
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Teamleden vullen de sterkte-zwakteanalyse in.

Actiepunt Prioriteit

Aan het eind van deze schoolplanperiode zijn de 7 doorgaande (leer)lijnen op elkaar hoog
afgestemd. Het eerste jaar zal een leerkracht gedeeltelijk vrij geroosterd worden om een
basis op te zetten die we in de andere jaren verder uitwerken.

Aan het eind van deze schoolplanperiode hebben we beleid gemaakt over de twee locaties. | ¢i=nlesi=le
Hoe zorgen we dat er verbinding is tussen de twee locaties voor zowel leerlingen als
personeelsleden? Hoe zorgen we voor een soepele overgang van groep 4 naar groep 5?
Hoe zorgen we dat we als team een eenheid vormen, enz.

Deelnemen aan het project Vergroten Executieve Vaardigheden. gemiddeld

5 De missie van de school

5.1 De missie van de school

Onze school is een christelijke basisschool voor kinderen van 4 tot 13 jaar. Wij hanteren het
leerstofjaarklassensysteem, met veel aandacht voor het individuele kind (passend onderwijs). Onze school staat in de
eerste plaats open voor kinderen waarvan ouders de christelijke/bijbelse normen en waarden prioriteit geven en
kerkelijke betrokkenheid hebben (tenzij het schoolondersteuningsprofiel verheldert dat wij een kind de juiste
ondersteuning c.g. het juiste onderwijs niet kunnen bieden). Het is ons doel om leerlingen cognitief en sociaal te
ontwikkelen, zodat ze kunnen doorstromen naar een passende vorm van vervolgonderwijs. We vinden de vakken
Taal, Rekenen en Lezen van belang, en besteden daarnaast veel aandacht aan het (mede) opvoeden van de
leerlingen tot volwaardige en respectvolle burgers. Naast kennisoverdracht besteden we veel aandacht aan de
culturele, creatieve en lichamelijke ontwikkeling van de leerlingen. Dit laatste doen we o0.a. door ons projectmatig
Jeelo onderwijs.

Onze slogan
CKC De Koepel, alles onder één dak

Onze kernwaarden:
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Waardevol

% (’ﬂ Wij investeren in persoonlijke relaties waardoor leerlingen zich gezien en geliefd voelen.

p Doelgericht
@j Kinderen leren makkelijker en beter als zij weten waarom zij iets leren.

Uitdagend
&o Jeelo zorgt voor onderzoeken en ontdekken, kortom uitdagend onderwijs.

5.2 Onze onderwijswoorden: Waardevol

Elk kind is een geschenk van God en uniek geschapen. Dit maakt dat de zorg voor onze kinderen verder gaat dan
alleen het geven van goed onderwijs.

Wij vinden het belangrijk dat kinderen op de Koepelschool relatie, competentie en autonomie ervaren.

Er heerst bij ons een positieve, ontspannen en open sfeer. Deze kenmerkt zich door een sfeer waarin leerkrachten,
ouders en kinderen zich gezien weten, zich veilig voelen en waarin een goed werkklimaat heerst. Een veilig
pedagogisch school- en klassenklimaat, waar elke leerkracht, ouder en kind zich gerespecteerd en geaccepteerd
voelt, is een voorwaarde voor kinderen om tot ontwikkeling te komen. In onze school en in elke klas zijn er heldere
regels, structuren en afspraken om deze leer- en leefomgeving te realiseren. Deze geven houvast en
voorspelbaarheid. Voorspelbaarheid geeft veiligheid.

Met ons onderwijs willen wij een waardevolle bijdrage leveren aan de ontwikkeling en het leven van de kinderen bij
ons op school.

5.3 Onze onderwijswoorden: Doelgericht

Goed onderwijs begint bij het stellen van hoge, passende en haalbare doelen. De vragen ‘Wat willen wij kinderen
leren, hoe leren wij ze dit en waarom willen wij ze dit leren?’ helpen ons bij het vormgeven van ons onderwijs.

Ons interactief lesgeven vanuit gerichte doelen vergroot de betrokkenheid en het halen van de gestelde doelen. Het
doelgericht aanleren van de basisvaardigheden van de vakgebieden taal en rekenen neemt binnen ons onderwijs een
grote plaats in. De doorlopende leerlijn van groep 1 tot en met 8 zorgt ervoor dat er een goede en stevige basis
gelegd wordt. Moderne en eigentijdse methodes ondersteunen ons bij het geven van goed onderwijs. ICT (-
vaardigheden) zetten wij, naast deze methodes, in waar het ons onderwijs ondersteunt en / of verbetert.

Het onderwijs op de Koepelschool vindt plaats binnen het klassikale lesgeven vanuit het leerstofjaarklassensysteem.
Dit betekent dat wij groepen hebben waarin kinderen van ongeveer dezelfde leeftijd bij elkaar zitten. Wij stellen per
groep per vakgebied hoge, haalbare groepsdoelen. Naast onze groepsdoelen streven wij ernaar binnen het
klassensysteem optimaal te differentiéren op drie niveaus.

Binnen de mogelijkheden van onze school worden doelen individueel bijgesteld, passend bij het niveau, de
onderwijsbehoeften en mogelijkheden van het kind. Dit zorgt voor goed, passend en doelgericht onderwijs.

5.4 Onze onderwijswoorden: Uitdagend

Wij werken binnen alle groepen projectmatig aan de vakken aardrijkskunde, geschiedenis, natuuronderwijs, techniek
en kunstzinnige oriéntatie. De woorden waardevol, doelgericht en uitdagend komen sterk naar voren in dit
projectmatig onderwijs.

Het zorgt voor onderzoeken en ontdekken, kortom uitdagend onderwijs.

Het zelfstandig leren, samen werken, samen leven en samen leren wordt vanuit de projecten verder ontwikkeld,
evenals het creatief denken en doen. Er wordt gebruik gemaakt van de verschillende talenten van de kinderen. Op
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deze wijze leren zij nieuwe vaardigheden die ze kunnen gebruiken in de toekomst.
De leerkracht stimuleert hierin het kind om ook nieuwe talenten te ontdekken en vaardigheden te ontwikkelen.

De projecten sluiten aan bij de belevingswereld van de kinderen. Dit prikkelt de intrinsieke motivatie en vergroot de
betrokkenheid bij het leren. Informatie beklijft hierdoor beter. Door samenhang in de leerstof aan te brengen en de
maatschappij bij het leren te betrekken, leren de kinderen verbanden te leggen tussen wat ze leren op school en de
wereld om hen heen. Kinderen leren te onderzoeken, vragen te stellen, antwoorden te zoeken en zelf conclusies te
trekken. Kinderen worden op deze wijze meer eigenaar van hun eigen leerproces. De methodiek van Jeelo
ondersteunt ons hierbij.

6 Onze parels

6.1 Onze parels

Onze school levert basiskwaliteit (zie Inspectie van het Onderwijs, Het Onderzoekskader 2021), maar onze school
heeft ook veel toegevoegde waarde (eigen kwaliteitsaspecten). Het meest trots zijn we op onze parels:

1. Christelijke identiteit
De school staat voor Bijbelgetrouw onderwijs. Christelijke normen en waarden zijn het fundament voor het algehele
primaire proces.

2. Integraal Kindcentrum
In de afgelopen drie jaren zijn onderwijs en kinderopvang langzaam naar elkaar toegegroeid. Er valt nog veel te
ontwikkelen, maar vanaf 1 augustus 2023 zijn we een integraal kindcentrum.

3. Projectmatig werken met Jeelo
Wij geven projectmatig onderwijs met de methode Jeelo. Wereldoriéntatie, kunstzinnige oriéntatie, burgerschap,
verkeer en EHBO, techniek en digitale geletterdheid worden geintegreerd aangeboden.

4. Relationele en seksuele vorming

Wij geven in de periode van de 'week van de lentekriebels' lessen relationele en seksuele vorming met de methode
Wonderlijk gemaakt. In het schooljaar 2022-2023 hebben we de nieuwste versie van deze methode aangeschaft. De
leerkrachten hebben daarnaast de online cursus Sensoa Vlaggensysteem gevolgd waardoor ze seksueel
grensoverschrijdend gedrag beter kunnen inschatten.

We hebben voor dit onderwerp het themacertificaat van de Gezonde School aangevraagd en gekregen.

7 Onze grote verbeterdoelen

7.1 Grote verbeterdoelen

Onze school heeft voor de komende vier jaar (2023-2027) de onderstaande grote verbeterdoelen vastgesteld. Ze
vormen de focus voor ons handelen in de periode 2023-2027.

Schoolplan 2023-2027
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Speerpunten

1. | Op onze school sluiten de (leer)lijnen van het Kindcentrum op elkaar aan. Met ingang van 1 augustus 2023
maakt onze school deel uit van Christelijk Kindcentrum De Koepel. Naast onderwijs bestaat het kindcentrum uit
een kinderdagverblijf, een peuteropvang en buitenschoolse opvang. In de periode 2023-2027 werken we aan
de doorlopende (leer)lijnen.

2. | Op onze school scoren de basisvaardigheden lezen, taal en rekenen bij de leerlingen boven het landelijk
gemiddelde. Op de toetsen van het IEP-LVS en de IEP-Eindtoets scoren de groepen gemiddeld boven het
landelijk gemiddelde. Bij de IEP-Eindtoets gaat het dan ook om de referentieniveaus.

3. | Op onze school werken de leerlingen schoolbreed van groep 1 t/m 8 aan maatschappelijk relevante projecten.
De projecten vormen de kapstok voor het leren. We bieden er wereldoriéntatie, kunstzinnige oriéntatie,
burgerschap, verkeer en EHBO, techniek en digitale geletterdheid geintegreerd mee aan. Door samenhang in
de leerstof aan te brengen, zien de kinderen de verbanden tussen wat ze op school leren en de wereld om hen
heen. Op deze manier bieden we een uitdagend en betekenisvol aanbod.

4. | Op onze school willen we dat alle kinderen zich veilig voelen. Een sterke, sociaal veilige groep voorkomt
pesten. In zo’n groep spreken kinderen elkaar op een positieve manier aan op hun gedrag. Met de methode
Kwink leren we kinderen hoe dat moet.

5. | Op onze school gebruiken we de Koepelkaarten als instrument voor onderwijskwaliteit.

6. | Op onze school denken we met elkaar na over wat we wel en niet doen. Hoe zorgen we er met elkaar voor dat
we in 24 uren (onderbouw) of 26 uren (bovenbouw) per week alle leerlingen een goede basis meegeven op het
gebied van Taal, Rekenen en Lezen. Daarnaast gaat het ook over welbevinden, sociaal-emotionele
ontwikkeling, burgerschap en digitale geletterdheid. Het aanbod dat we aanbieden moet verder uitdagend en
betekenisvol zijn voor de leerlingen. We kijken daarbij ook hoe we als school, team, ouders en leerlingen
zoveel mogelijk een eenheid kunnen vormen, ook al hebben we twee locaties.

8 Onze visie op lesgeven

8.1 Onze visie op lesgeven

Onze leerkrachten hebben een levende relatie met Jezus en leven hun geloof dagelijks voor. Zij hebben de expertise
in huis om goed, doelgericht en passend onderwijs te bieden. Daardoor wordt er aangesloten bij de
onderwijsbehoeften van onze kinderen. Ze hebben vertrouwen, hebben positieve verwachtingen, zijn betrokken en
denken in mogelijkheden.

Het lesgeven is de kern van ons werk. Op onze school werken we vanuit het leerstofjaarklassensysteem. We streven
ernaar binnen de klas optimaal te differentiéren zodat kinderen zich op hun eigen niveau kunnen ontwikkelen. Ten
aanzien van ons onderwijs zoeken we naar een goede balans tussen de aandacht voor de cognitieve, creatieve en
sociaal-emotionele ontwikkeling van de kinderen. De volgende onderwijskundige aspecten vinden we op onze school
van groot belang:

» Het motiveren van leerlingen voor hun leertaak door te differentiéren en als leerkracht vernieuwend te zijn.

» Het interactief lesgeven met een kwaliteitsvolle (directe) instructie.

» Het stimuleren van eigen initiatief en creativiteit.

» Het aanbieden van geleide zelfstandigheid: zelf kiezen, zelf plannen, zelfverantwoordelijkheid.
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Om ons onderwijs zo effectief mogelijk te maken zijn de volgende punten belangrijk:

Het effectief besteden van de leertijd.

Het leren van de leerling centraal stellen.

Het hebben van hoge verwachtingen van de leerlingen en dat laten merken.

Het geven van extra aandacht aan leerlingen die dat nodig hebben.

Het zorgen voor een ordelijk en gestructureerd klimaat dat geschikt is voor leren en onderwijzen.
Het systematisch volgen en evalueren van de vooruitgang van leerlingen.

9 Onze visie op identiteit

9.1 Onze visie op identiteit

Christelijke school

De school is aangesloten bij Stichting De Drieslag. De Hervormde scholen van Barneveld, Ede en omstreken vallen
onder dit bestuur. De scholen werken samen met Stichting Christelijke Kindcentra De Drieslag.

De scholen en kindcentra hebben een hervormde identiteit. Met onze werknaam De Drieslag benadrukken wij de
band tussen school, kerk en gezin. Het evangelie is binnen De Drieslag norm en richtsnoer voor het onderwijs en
opvang. Dit komt tot uitdrukking in wie wij zijn en in ons lesgeven, zo ook in de relatie tussen de school, de ouders en
de kinderen onderling. Het grote gebod staat bij onze scholen en kindcentra centraal.

Daarnaast komt het christelijke karakter expliciet naar voren d.m.v. vertellen van Bijbelverhalen, lezen uit de Bijbel,
aanleren en zingen van psalmen en christelijke liederen, (week-/team-/dag) openingen, vieringen christelijke
feestdagen, bid-/dankdagvieringen, gezin-school-kerkdienst e.d.

Andere aspecten van de christelijke identiteit:

- Christelijke levenshouding

Personeel in onze organisatie doet het werk vanuit een levende relatie met Jezus Christus en heeft het verlangen om
dit ook door te geven aan de leerlingen. Het personeel doet er alles aan om deze relatie te verdiepen en uit te
bouwen. De personeelsleden stimuleren elkaar en de leerlingen om te gaan met anderen zoals Jezus dat zou doen.

- Professionaliteit
Het personeel in onze organisatie is veerkrachtig, verantwoordelijk en beschikt over zelfsturing. Ons personeel ziet
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veiligheid, samenwerken, leren van en met elkaar (onderzoeksmatig werken) als een onmisbare schakel om zo,
samen, een positief werkklimaat te ontwikkelen. Dit geldt niet alleen voor de teamleden onderling, maar ook voor het
samenwerken met ouders, leerlingen en anderen op organisatie- als schoolniveau. Personeel in onze organisatie
hanteert didactische, pedagogische, organisatorische en communicatieve vaardigheden.

De professionals* binnen onze organisatie zijn in staat om hun expertise toe te passen in de praktijk. De
personeelsleden bepalen samen hoe de leerlingen het beste kunnen leren en focussen zich op het zo goed mogelijk
inrichten van het leerproces. Deze expertise zal bijdragen aan een optimale ontwikkeling van ieder kind. Gebruik
maken van elkaars expertise vinden wij belangrijk. Naast expertise zet de medewerker ook relationele en
communicatieve vaardigheden in om het doel te bereiken.

Professionaliteit betekent voor ons: je vak beheersen (bekwaamheid), jezelf ontwikkelen, weten waar je voor staat
(visie/missie van de school), zowel individueel als binnen de organisatie. Het gaat ook over de weg bepalen in de
organisatie (denk aan: in hogere orde kunnen denken en strategisch, tactisch en operationeel kunnen denken en
handelen), hoe om wordt gegaan met de opvattingen die de maatschappij heeft over het vak en de manier waarop dat
wordt uitgeoefend.

- Eigenaarschap/verantwoordelijkheid
Personeel in onze organisatie staat open voor de onderwijskundige innovaties en verbeteringen. Zij brengen deze
ontwikkelingen in de praktijk. Hierin neemt ieder zijn/haar verantwoordelijkheid.

- Bevlogenheid/enthousiasme

Het personeel in onze organisatie is bevlogen en leergierig en wil het beste uit zichzelf en het vak halen. Hierdoor is
het personeel ambitieus te noemen; zij willen zich blijven ontwikkelen. Personeel in onze organisatie heeft aandacht
voor ieder kind en wil kinderen begeleiden op weg naar een zelfstandige plaats in de maatschappij. Personeel is trots
op de school en de (bovenschoolse) organisatie.

- Werkgeverschap

De organisatie wil een aantrekkelijke werkgever zijn, waarbij het werken in een veilige sfeer, waardering,
mogelijkheden tot studeren, talenten benutten en beloning belangrijk zijn. Goede randvoorwaarden zijn hierbij
belangrijk. Naast algemene vaardigheden die horen bij vakbekwaamheid, worden specialisaties gestimuleerd,
bijvoorbeeld op het gebied van de basisvakken, gedrag en hoogbegaafdheid. Het met en van elkaar leren vinden wij
belangrijk.

*Een professional is iemand die ervoor kiest en zich erop toelegt om, met behulp van specialistische kennis en
ervaring, klanten op een competente en integere manier steeds beter van dienst te zijn. Daarbij maakt hij gebruikt
van, en draagt actief bij aan, een gemeenschap van medeprofessionals die het vak bij voortduring ontwikkelen
(Ruijters & Simons, 2015, p. 87).
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10 Onderwijskundig beleid

10.1 Identiteit

Ons geloof
Wij geloven dat God de Schepper is van hemel en aarde. God

pe l.SCh 00'. is de Bron waaruit wij leven. Jezus Christus is onze Redder. Hij

\’1 \F/ is de Weg, de Waarheid en het Leven. Zijn lijden en opstanding
} staan centraal in ons geloof.

s Wij hebben een persoonlijke relatie met onze Schepper door
Jezus Christus en laten ons leiden door de Heilige Geest. De
Bijbel, het Woord van God, is onze leidraad en de grondslag
van ons leven.

-- [KC Koe

God heeft ons uniek geschapen met eigen talenten en gaven,
die wij inzetten voor een taak in deze wereld. Wij willen met
elkaar omgaan zoals Jezus ons heeft voorgedaan.

Als school, gezin en kerk geven we vorm aan de
geloofsopvoeding van onze kinderen.

g

gﬁg Onze kern
-y 1. Je bent een geschenk van God.
PRCREE S e S S MO ot A 2. Je mag zijn wie je bent met je eigen gaven en talenten.

3. We hebben respect en aandacht voor onszelf, onze naasten en
onze omgeving.

Ons geloof is zichtbaar in onze school door

¢ onze levende en persoonlijke relatie met God.

¢ de Bijbelverhalen die wij vertellen en voorleven in de dagelijkse praktijk.
¢ onze dagopeningen en onze vieringen op school en in de kerk.

¢ voor en met elkaar te bidden.

¢ de psalmen en liederen die wij zingen.

e de manier waarop wij met elkaar omgaan.

De aandacht voor levensbeschouwelijke vorming is verweven in het onderwijs. Wel besteden we structureel en
expliciet aandacht aan geestelijke stromingen. We zien een sterke relatie tussen levensbeschouwelijke vorming,
sociaal-emotionele ontwikkeling (0.a. omgaan met de ander en de omgeving — ontwikkeling sociale vaardigheden) en
burgerschap en sociale cohesie. We vinden het belangrijk, dat leerlingen op een goede wijze met elkaar omgaan en
dat ze respect hebben voor de mening en visie van anderen.

10.2 Burgerschap

Onze school besteedt structureel en systematisch aandacht aan de sociale en maatschappelijke ontwikkeling van de
leerlingen. We doen dit omdat we onze kinderen willen opvoeden tot verantwoorde burgers. Ze moeten goed voor
zichzelf kunnen zorgen en goed kunnen omgaan met de mensen en de wereld om hen heen (dichtbij en verder weg).
Vanuit onze visie hebben we doelen geformuleerd voor burgerschap en vervolgens hebben we een curriculum (een
samenhangend programma) vastgesteld en afspraken gemaakt ten aanzien van de evaluatie. Zie de module
Burgerschap.

10.3 Aanbod

Onze school richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling van de leerlingen. Daartoe bieden we een
passend aanbod aan dat dekkend is voor de kerndoelen en de referentieniveaus taal en rekenen. Ons aanbod is
evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken van onze leerlingen en bereidt hen voor op het
vervolgonderwijs. In lijn met het Masterplan Onderwijs (mei 2022) hechten we veel waarde aan de kernvakken lezen,
taal, rekenen en burgerschap.

10.4 Vakken en methodes
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De vakken, methodes en toetsen die we gebruiken hebben we opgenomen in de schoolgids (zie bijlage). Voor
taalonderwijs gebruiken we de methodes Veilig Leren Lezen (groep 3), Staal (groep 3 t/m 7) en in het schooljaar
2023-2024 voor de laatste keer Taal Actief (groep 8); bij het Rekenonderwijs gebruiken we Wereld in getallen (groep
3 1t/m 8). Voor de overige vakken: zie de schoolgids.

10.5 Taalleesonderwijs

Het vakgebied Nederlandse taal krijgt - op basis van de leerlingenpopulatie - veel aandacht in ons curriculum.
Leerlingen met een taalachterstand krijgen in het algemeen extra instructie, extra aanbod en extra tijd. Lezen en taal
behoren tot de kernvakken bij ons op school. We besteden daar veel tijd aan en we beschikken over leraren die
effectief lees- en taalonderwijs kunnen geven.

In de groepen 3 t/m 7 werken we met de taalmethode Staal. Groep 8 werkt in het schooljaar 2023-2024 voor de
laatste keer nog met Taal Actief. Het is de bedoeling dat we t.z.t. gaan werken met de tweede versie van Staal.

Ook aan technisch en begrijpend lezen besteden we veel aandacht. We gebruiken hiervoor de methodes Veilig Leren
Lezen (Kim-versie), Estafette en Nieuwsbegrip.

10.6 Rekenen en wiskunde

Rekenen en wiskunde vinden we een belangrijk vak. Het rooster borgt dat we expliciet aandacht besteden aan
rekenen en wiskunde en aan het automatiseren van het geleerde. We constateren dat rekenen in toenemende mate
taliger is geworden, en dat dit bij steeds meer leerlingen leidt tot problemen. Daarom richt het automatiseren zich op
kale sommen (om de basisvaardigheden goed in te slijpen). Rekenen beschouwen we als een kernvak op onze
school. We besteden veel tijd aan rekenen en de leraren zijn gespecialiseerd in het geven van rekenonderwijs. Naast
de rekenmethode De wereld in getallen maken we ook gebruik van Rekensprint, rekenspelletjes en Bareka.

We hebben een rekencodrdinator die:

¢ collega’s ondersteunt bij het geven van reken-wiskundelessen;
¢ bijdraagt aan de kwaliteit van het reken-wiskundeonderwijs op de eigen school.

10.7 Bewegingsonderwijs

Op onze school hechten we belang aan lichamelijke opvoeding, opvoeding is wat ons betreft een zaak van hoofd, hart
en handen. Daarnaast vinden we het vak belangrijk vanuit het sociale aspect: leren bewegen doe je altijd samen.

Vanaf het schooljaar 2023-2024 voldoen we aan de verplichte tijd voor het vak bewegingsonderwijs. De groepen 3
t/m 8 gymmen één uur in de sporthal en een half uur op het schoolplein. Voor de lessen op het schoolplein schaffen
we materialen aan die de leerkrachten kunnen gebruiken bij hun lessen.

We maken gebruik van de methode Bewegen samen regelen. Leerkrachten die bevoegd zijn voor het geven van
bewegingsonderwijs geven de lessen zowel in de sporthal als op het schoolplein.

10.8 Digitale geletterdheid

Onze leerlingen leven in een digitale samenleving. Daarin spelen technologie en media een belangrijke rol. Wij vinden
het daarom van belang dat onze leerlingen digitaal geletterd zijn, omdat ze dan pas als actieve, verantwoordelijke en
zelfstandige burgers optimaal kunnen functioneren in de maatschappij. Wij besteden m.b.v. Jeelo op onze school
aandacht: ICT-basisvaardigheden, mediawijsheid, computational thinking en informatievaardigheden. Wij vinden
leerlingen digitaal geletterd wanneer ze bewust, verantwoordelijk, kritisch en creatief gebruik kunnen maken van
digitale technologie, digitale media en andere technologieén.

In de komende schoolplanperiode gaan dit meer planmatig opzetten.

10.9 Leertijd

Op onze school willen we de leertijd effectief en efficiént besteden, omdat we beseffen dat leertijd een belangrijke
factor is voor het leren van onze leerlingen. We proberen daarom verlies van leertijd te voorkomen. Ook plannen we
weloverwogen voldoende leertijd voor de verschillende vakken, zodat de leerlingen zich het leerstofaanbod eigen
kunnen maken.

10.10 Pedagogisch-didactisch handelen

Wij hebben voor het pedagogisch-didactisch handelen als team een visie ontwikkeld en deze vertaald in concrete
gedragsindicatoren. De leraren weten daardoor wat “goed” onderwijs inhoudt. De indicatoren zijn opgenomen in een
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observatie-instrument (zie Personeelsbeleid) en vormen het hart van ons personeelsbeleid. Het pedagogisch
handelen kenmerkt zich door de woorden: veilig, respectvol, zelfstandig en eigenaarschap. Het didactisch handelen is
te typeren met de kernwoorden: actief, (directe) instructie, samenwerken(d), veel oefenstof en doelgericht. Het
pedagogisch-didactisch handelen van de medewerkers komt ook aan de orde bij de groepsbesprekingen. Onze
gedachte is dat we de resultaten van de leerlingen (o0.a.) kunnen verbeteren door goed les te geven.

10.11 Afstemming (differentiéren)

Op onze school stemmen we ons onderwijs en ons onderwijsaanbod af op de onderwijsbehoeften van de leerlingen.
We werken handelingsgericht (HGW), met groepsplannen. Alle leraren beschikken in Leeruniek over een
groepsoverzicht met daarop de kenmerken van hun leerlingen. Op basis daarvan stellen de leraren twee keer per jaar
een groepsplan in Leeruniek op. In het groepsplan onderscheiden we drie niveau's. De leraren stemmen hun
instructie, het aanbod en de tijd af op de kenmerken en het niveau van de leerlingen in een groep. De instructie wordt
gegeven aan de hand van het model Effectieve Directe Instructie.

10.12 Ononderbroken ontwikkeling

We streven ernaar, dat iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Omdat we te maken
hebben met verschillen, moet het onderwijsleerproces zo ingericht worden, dat dit ook mogelijk is. Onze leraren
zorgen ervoor, dat ze hun leerlingen goed kennen en ze volgen hun ontwikkeling nauwkeurig met behulp van het IEP-
LVS (hoofd, hart en handen toetsen). Omdat we opbrengstgericht werken vergelijken we de uitkomsten van toetsen
met onze doelen (normen/verwachtingen). Waar nodig stellen we het lesgeven of het aanbod bij, en waar nodig
geven we de leerlingen extra ondersteuning. In ons zorgplan staat onze zorgstructuur uitgebreid beschreven. In het
schoolondersteuningsprofiel (SOP) staat beschreven welke basisondersteuning we kunnen leveren en welke extra
ondersteuning. Om de ononderbroken ontwikkeling te waarborgen, hanteren we normen voor verlengen (12%),
zittenblijven (3%) en de schoolloopbaan (5%). Als de normen overschreden worden, stellen we interventies vast.

10.13 Passend onderwijs

Wij vinden dat elk kind recht heeft op goed en passend onderwijs. In beginsel zijn wij het eens met de stelling, dat zo
veel mogelijk kinderen regulier primair onderwijs moeten kunnen volgen. Wij realiseren ons dat we een zorgplicht
hebben. Onze school richt zich op het geven van basisondersteuning en in enkele gevallen op het geven van extra
ondersteuning. In ons schoolondersteuningsprofiel (zie bijlage) hebben we beschreven welke extra ondersteuning we
wel en niet kunnen geven.

10.14 De zorgstructuur

We volgen de ontwikkeling van leerlingen voortdurend (leraar), maar formeel gebeurt dit bij de groepsbesprekingen
(2x per jaar, na de midden- en eindtoetsen). Tijdens de groepsbesprekingen komen aan de orde: de ontwikkeling van
de groep als geheel (en het leraargedrag), de ontwikkeling van de subgroepjes (basis-intensief-verrijkt) en de
ontwikkeling van individuele leerlingen. De groepsbesprekingen worden gevoerd aan de hand van een agenda en
geleid door de IB-er. Met betrekking tot de individuele leerlingen wordt besproken waar de ontwikkeling (waarom)
stagneert en wat de interventies (kunnen) zijn om de achterstand te verhelpen. Zie verder het zorgplan van de school.

10.15 Bieden van gelijke kansen

Op onze school willen we in beginsel alle leerlingen gelijke kansen geven. Aan het begin van een cursusjaar bepalen
de leraren welke leerlingen extra aandacht krijgen in relatie tot het geven van gelijke kansen. De leraren geven dit aan
in Leeruniek bij de stimulerende en belemmerende factoren. Veelal gaat dit om leerlingen uit lage SES-gezinnen, uit
gezinnen waarin de ontwikkeling van de talenten van een kind niet gezien en niet ontwikkeld worden (geen
stimulerend thuisklimaat).

Onze school gaat in de komende schoolplanperiode de kwaliteitskaart Bijdragen aan gelijke kansen maken. Daarop
staan de afspraken die we maken in het kader van gelijke kansen (bieden).
10.16 Toetsing

Op onze school zorgen we voor een ordelijk verloop van de toetsing en afsluiting. Tussentijds meten we de
ontwikkeling van de leerlingen m.b.v. methodegebonden toetsen en het IEP-leerlingvolgsysteem. De resultaten zijn
beschikbaar in het IEP-LVS. De toetsen worden afgenomen conform de opgestelde agenda en de IEP-voorschriften
(aangevuld met schoolvoorschriften). Ouders worden tijdens de oudergesprekken geinformeerd over de
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toetsresultaten. In leerjaar 8 doen in principe alle leerlingen mee aan de IEP-doorstroomtoets Ouders krijgen in dat
jaar ook een VO-advies voor hun kind. In groep 7 krijgen de leerlingen bij het eerste rapport (februari) ook alvast een
pre-advies. De adviesprocedure hebben we kort beschreven in de schoolgids en er is een uitgebreid protocol
opgesteld.

10.17 Resultaten

We streven (zo hoog mogelijke) opbrengsten na m.b.t. met name Lezen, Taal, en Rekenen. We achten het van
belang dat de leerlingen presteren naar hun mogelijkheden, en dat ze opbrengsten realiseren die leiden tot passend
(en succesvol) vervolgonderwijs.

Op onze school werken we resultaatgericht: we beschikken over normen voor de eindtoets. Voor de tussenresultaten
maken we gebruik van het IEP-LVS. Het IEP-LVS is gebaseerd op een leergerichte aanpak in plaats van een
prestatiegerichte aanpak. Een digitaal volgsysteem waarin we leerlingen uiteraard volgen op taal en rekenen via de
referentieniveaus (bovenbouw) en leerlijnen (onderbouw). Maar waarin we ook meetinstrumenten aanbieden voor
hart én handen. Denk aan de leeraanpak, de mate van nieuwsgierigheid of het vermogen om samen te werken. Op
basis van een analyse van de resultaten voor taal, rekenen en lezen stellen we interventies vast. Deze interventies
staan in Leeruniek. De resultaten van de meetinstrumenten voor hart en handen bespreken we met de leerlingen
tijdens een kindgesprek.

10.18 Relationele en seksuele vorming

Doel/Visie
Het functioneren als christelijke school vindt plaats tegen de achtergrond van een christelijke visie op de mens en
maatschappij. Wij vinden een veilig schoolklimaat de basis voor leren en ontwikkelen. Dit is een gezamenlijke
verantwoordelijkheid voor leerkrachten, leerlingen en ouders. Sociale veiligheid is dan ook een specifiek
aandachtspunt. Wij zorgen voor een duidelijke structuur, waarin regels en afspraken belangrijk zijn.
In de groep worden de klassenregels in overleg bepaald. Het programma van de Vreedzame school geeft hierbij
handreikingen. Daarnaast hanteren we op school een aantal algemene schoolregels:

1. Voor groot en klein zullen we aardig zijn;

2. Binnen is het wandelgebied, buiten hoeft dat niet;

3. Voor alle spullen zorgen wij goed, omdat je ze weer gebruiken moet.

Elk kind telt op de Koepelschool en het welbevinden is een verantwoordelijkheid van het hele team. Wij willen
kinderen bewust maken van hun verantwoordelijkheid voor de maatschappij en omgeving.
Hierbij zijn de volgende uitgangspunten van belang:

1. Je bent een geschenk van God.

2. Je mag zijn wie je bent met je eigen gaven en talenten.

3. We hebben respect en aandacht voor onszelf, onze naaste en onze omgeving.

De belangrijkste boodschap van de methode Wonderlijk gemaakt is dat elk kind er mag zijn, ongeacht wat hij of zij
voelt, meemaakt of doet. Elk kind is geschapen door God de Schepper. Elk kind is het waard om gekend, geliefd en
beschermd te worden.

Opbouw van de methode Wonderlijk gemaakt (vernieuwde versie 2021)

Wonderlijk gemaakt biedt lessen voor elke groep van de basisschool. Voor de groepen 1 tot en met 6 zijn dat 4 lessen
per jaar, en in groep 7 en 8 zijn dat elk 7 lessen. In totaal zijn het 38 lessen waarmee de doorgaande lijnen geborgd
worden. Naast de lessen biedt Wonderlijk gemaakt achtergrondinformatie over de ontwikkeling van kinderen,
christelijke visievorming en omgaan met kindermishandeling (waaronder seksueel misbruik).

De lesdoelen per les zijn gericht op kennis, vaardigheden en houdingen. Elke les is bovendien gekoppeld aan één of
twee rode lijnen van de methode (zelfbeeld, duurzame relaties, sociale normen of weerbaarheid). Ook worden acht
christelijke uitgangspunten benoemd. Daarin is de waardengerichte aanpak terug te zien. Bij elke doorgaande lijn
staan twee christelijke waarden benoemd.

We geven in alle groepen de lessen in de periode maart/april. Deze periode wordt ook in de jaarplanning opgenomen.
QOuders krijgen, als hun kind op school komt, de brochure met uitgebreide informatie mee naar huis.

We gebruiken in alle groepen de woorden penis en vagina voor het benoemen van de geslachtsorganen.

Educatie
Onze medewerkers zijn geschoold om de lessen van de methode Wonderlijk gemaakt te kunnen geven en om
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grensoverschrijdend gedrag te signaleren. Ook op andere gebieden van relationele en seksuele vorming kunnen
medewerkers bijscholing volgen. Ouders worden geinformeerd over het lesprogramma in de schoolgids, de
nieuwsbrief en de brochure. Wij werken ook met de methode Vreedzame School, deze methode is gericht op het
bevorderen en versterken van de sociale competentie. Aan het begin van het schooljaar besteden we extra aandacht
aan de groepsvorming. Het proces van groepsvorming begint na een zomervakantie weer helemaal opnieuw: de
leerlingen verkennen elkaar, de leraar en de regels.

Signaleren

Onze leerlingen, ouders en medewerkers moeten zich veilig voelen op onze school. De leerkrachten van de kinderen
van groep 1 en 2 houden de (sociale) ontwikkeling van de kinderen bij met het programma Mijnkleutergroep (SLO
doelen). De kinderen van groep 3 tot en met 8 vullen twee keer per jaar de digitale hart en handen toetsen van IEP
zelf in. Zo krijgen we meer inzicht in de leeraanpak, de sociaal-emotionele ontwikkeling en het creatief vermogen.
D.m.v. kindgesprekken bespreken we de uitkomsten van de hart en handen toetsen. Daarnaast nemen we in de
groepen 6 t/m 8 een tevredenheids- en (sociale) veiligheidslijst van Vensters.nl af. Zo krijgen we meer inzicht in het
welbevinden, de veiligheid en grensoverschrijdend gedrag van de kinderen. We kunnen gevoelens van onveiligheid
en (verborgen pesten) signaleren. Indien nodig worden deze besproken in het zorgteam van de school. Gedurende
het hele schooljaar kan natuurlijk melding gedaan worden van pesten bij de leerkracht van het kind. Zij beoordelen
aan de hand van één of meerdere gesprekken of er sprake is van pesten of plagen. Ook weten leerlingen en ouders
dat ze terecht kunnen bij onze vertrouwenspersonen voor vragen of hulp. De IB-er geeft leerlingen die dat nodig
hebben extra ondersteuning of verwijst leerlingen met ouders door naar een externe instantie (GGD, schoolarts en
JGZ).

Schoolomgeving

Er zijn gedragsregels voor personeel en leerlingen (zie doel/visie). Hiermee wordt een (seksueel) veilige
schoolomgeving nagestreefd. Er is voldoende toezicht op het schoolplein. Ook worden er lessen mediawijsheid in de
hogere groepen gegeven. Onze medewerkers geven zelf het goede voorbeeld. Samen zijn wij verantwoordelijk voor
de naleving van de gedragsregels. Ook ouders zijn op de hoogte van de schoolafspraken (via de schoolgids).

10.19 Jeelo onderwijs

Jeelo heeft 12 projecten voor groep 1 tot en met 8 over maatschappelijk relevante onderwerpen. Alle groepen zijn
tegelijk met hetzelfde project bezig. Peuters en kinderopvang kunnen meedoen.

Project Based Learning

Jeelo kiest heel bewust voor projectmatig werken en niet voor thematisch werken. De projectmatige opzet van Jeelo
is afgeleid van Project Based Learning (PBL)*. Leerlingen werken in kleine groepjes aan een projectresultaat op
school en in hun omgeving. Dit projectresultaat moet voldoen aan eisen van de opdrachtgever of eisen die zij zelf
stellen. Leerlingen onderzoeken en ontwerpen om te komen tot een projectresultaat dat aan alle eisen voldoet.
Samen presenteren zij het resultaat, reflecteren en komen eventueel tot verbeteringen. Zo komen de 21ste-eeuwse
vaardigheden allemaal aan bod en komen de 12 maatschappelijk relevante onderwerpen het beste tot hun recht.

*De Michigan State University in de VS heeft onderzoek gedaan naar het effect van PBL. De conclusie: PBL is een
krachtige methodiek die leerlingen verbindt met realistische omgevingen en doelen. Het verhoogt het leerrendement
van alle leerlingen. Lees meer: Larmer e.a., Setting the Standard for Project Based Learning, 2015

Steeds grotere scoop

Een Jeelo-school doet zes projecten het ene jaar en zes projecten het andere jaar. Daardoor doet een leerling binnen
zijn basisschoolperiode elk project vier keer, steeds op zijn eigen niveau en met een steeds grotere scope. Zo leren
de leerlingen steeds meer over het maatschappelijk relevante onderwerp.

Overal en altijd leren

Leerlingen leren niet alleen op school. Leerlingen leren in en met hun omgeving. Ze leren letterlijk in de maatschappij.
En maatschappelijke organisaties komen de school in om te helpen met het bereiken van leerdoelen.

De 3 pijlers van elk project

1. Samen leven
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Leerlingen leren inzien waarom ze iets leren en krijgen het gevoel: Ik heb er zin in! Om dit te bereiken worden bij elk

project organisaties in de buurt van de school betrokken.

2. Samen werken
Leerlingen krijgen het gevoel: Ik kan het! In de projecten ligt de nadruk op competenties. Alle 21ste eeuwse
vaardigheden komen aan bod.

3. Zelfstandig leren

Leerlingen krijgen het gevoel: Ik hou vol! Zelfstandig leren kunnen leerlingen niet vanzelf. Leren leren van leerlingen

is daarom een rode draad door alle projecten.

10.20 PCA Onderwijskundig beleid

11 Personeelsbeleid

11.1 Integraal personeelsbeleid

Het integraal personeelsbeleid is ontwikkeld binnen De Drieslag en omvat de volgende onderdelen.

In de komende beleidsperiode zal in samenwerking met de projectgroep 'Goed Personeelsbeleid' gewerkt worden
aan actualisatie van het strategisch personeelsbeleid.

PO

©® N oo

9.
10.
11.
12.

Formatieplan met meerjaren perspectief

Functieboek

Functiemix en functiewaardering

Taakbeleid en werk-reglement -> werkverdelingsbeleid, incl. deeltijdbeleid, incl. schoolformatieplan en
bestedingsplan werkdrukmiddelen

Werving en selectie en sollicitatiecode, incl. identiteitsverklaring
Verzuimbeleid.

Startende leerkrachten en zij-instroom.

Stagebeleid.

Mobiliteitsbeleid.

Professionaliseringsbeleid.

Gesprekscyclus en bekwaamheidsdossier.

Jubilea beleid.

11.2 De gesprekkencyclus

De vastgestelde criteria bij competenties zijn uitgangspunt het voor start-, voortgangs- en waarderingsgesprek en
maken onderdeel uit van de gesprekscyclus. De ontwikkeling van de leerkracht en de verslaglegging van de
gesprekken vindt plaats in De Digitale Gesprekscyclus.
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11.3 Professionele cultuur

Onze school hecht veel belang aan een professionele cultuur, aan het samen leren en samen werken. Daarom
werken we met zogenaamde Leerwerkgroepen. Op deze wijze is geborgd dat de leraren betrokken zijn bij het
ontwikkelen van het (onderwijskundig) beleid van de school.

11.4 Bekwaamheid

Onze school stelt alleen leraren aan die bevoegd zijn, en start bij nieuwe leraren per direct met de ontwikkeling van de
bekwaambheid. De leraren houden hun eigen ontwikkeling bij in het bekwaamheidsdossier. De schoolleider is
geregistreerd schoolleider (RDO). Wij hebben een aantal medewerkers met een bepaalde functie. Deze medewerkers
hebben specifieke scholing gevolgd om de functie effectief te kunnen vervullen.

11.5 Begeleiding

Nieuwe leraren krijgen een mentor en naast de uren duurzame inzetbaarheid een ‘bijzonder budget’ van 40 uren op
jaarbasis voor het inwerken in de organisatie. Nieuwe leraren ontwikkelen een POP dat zich richt op het leren
beheersen van de criteria (competentieset), en dan met name de criteria die zijn gerelateerd aan de fase
‘startbekwaam’.

11.6 Taakbeleid

Op onze school overleggen we jaarlijks met elkaar over de taakverdeling. ledereen krijgt dan taken toebedeeld op
basis van wensen, talenten en beschikbaarheid. V66r de zomervakantie wordt met iedere individuele werknemer
schriftelijke afspraken gemaakt over het aantal lesuren of lesgebonden en/of behandeltaken, de tijd voor
voorbereiding en nazorg, de professionalisering en overige taken. Voor het vaststellen van het taakbeleid gebruiken
we het instrument Cupella.

11.7 Scholing

Scholing komt aan de orde bij de functioneringsgesprekken. Medewerkers kunnen voor (persoonlijke) scholing
opteren (bij voorkeur in relatie tot de organisatorische doelen van de school, de speerpunten en de actiepunten van
de school, de competentieset en/of het opgestelde persoonlijk ontwikkelplan) en daarnaast organiseert en faciliteert
de directie teamgerichte scholing. Ook deze scholing richt zich op het versterken van de missie, de visie en de
ambities (doelen) van de school. In de regel volgt het team meerdere keren per jaar teamgerichte scholing. ledereen
is daarbij aanwezig. De scholing wordt verwerkt in de normjaartaak.

12 Organisatiebeleid

12.1 De schoolleiding

Onze organisatie bestaat op dit moment uit 11 scholen voor primair onderwijs. Elke school heeft een directeur en
verzorgt onderwijs aan en vorming van kinderen van 4 tot 13 jaar. De directeuren rapporteren aan de bestuurder die
op zijn beurt rapporteert aan de Raad van Toezicht. De bestuurder bepaalt in overleg met de directeuren van de
scholen wat er qua beleid en uitvoering bovenschools wordt bepaald en wat derhalve de beleidskaders zijn van de
individuele scholen. Op basis van wat wordt afgesproken, worden financiéle middelen verdeeld.

De directie is integraal verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken en het (uitvoeren van het) beleid. De
directie wordt bijgestaan door twee intern begeleiders. De school heeft voldoende vrouwen in het management
(schoolleiding); de verhouding is momenteel: één man en twee vrouwen. De school heeft de beschikking over een
leerlingenraad (met ingang van het schooljaar 2023-2024, een ouderraad en een MR. Op Stichtingsniveau is er een
GMR.

12.2 Groeperingsvormen

De school gaat uit van een leerstofjaarklassensysteem. In enkele gevallen worden er combinatieklassen gevormd,
soms is er sprake van parallelklassen. Bij herindeling van groepen wordt met verschillende factoren rekening
gehouden: verdeling jongens meisjes, 'zorgzwaarte', vriendjes/vriendinnetjes, evenredige aantallen e.d. De lessen
worden in het algemeen in de groep aangeboden aan de leerlingen. Voor meer- en hoogbegaafde leerlingen zijn er
aparte voorzieningen. Bij Rekenen en Lezen wordt het klassenverband —indien noodzakelijk- doorbroken. Kinderen
met een eigen leerlijn kunnen dan elders op eigen niveau rekenen of lezen.

19 2 | actiidan
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Op onze school hanteren we de volgende lestijden voor groep 3 t/m 8: we starten ’s morgens om 8.30 uur en lunchen
tussen 12.00 en 12.15 uur. ’s Middags is er les van 12.30 — 14.30 uur. Op woensdag zijn de tijden: 08.30 — 12.30 uur.
Voor groep 1 t/m 4 gelden dezelfde lestijden, alleen op vrijdag hebben zij les van 8.30 — 12.00 uur.

12.4 Schoolklimaat

Gelet op het schoolklimaat, vinden we het belangrijk, dat de school een veilige en verzorgde omgeving is voor de
leerlingen en de medewerkers. Een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig samen-
werken is. Onze school is een school die open staat voor ouders. We proberen ouders optimaal te informeren en te
betrekken bij de dagelijkse gang van zaken.

12.5 Veiligheid

In het kader van veiligheid beschikt de school over een pestcodrdinator, een preventiemedewerker en twee
vertrouwenspersonen. De pestcodrdinator is (na de eigen groepsleerkracht) het eerste aanspreekpunt daar waar het
gaat om pesten, en codrdineert het pestbeleid. De preventiemedewerker zorgt voor de actualisatie en uitvoer van het
veiligheidsbeleid (zie Veiligheidsplan). Deze taken zijn vastgelegd in een functie-omschrijving. De school waarborgt
de sociale, fysieke en psychische veiligheid van leerlingen en leraren (werknemers). In verband hiermee worden
regelmatig metingen gehouden.

12.6 Registraties

De school beschikt over een registratiesysteem: de aandachtsfunctionaris registreert ongevallen en incidenten (met
behulp van een format). Een incident of een ongeval wordt geregistreerd wanneer de aandachtsfunctionaris inschat
dat het werkelijk een incident/ongeval is, of na een officiéle klacht. De aandachtsfunctionaris analyseert jaarlijks de
gegevens die aangeleverd worden door de leraren en stelt, in overleg met de directie, op basis daarvan actiepunten
vast.

12.7 Preventie

De school probeert incidenten te voorkomen. Er zijn school- en klassenregels (w.o. pleinregels; de regels zijn m.n.
gedragsregels: hoe ga je met elkaar om?). Deze regels worden ook daadwerkelijk gehanteerd. De school beschikt
daarnaast over een methode voor de sociaal-emotionele ontwikkeling. De lessen sociaal-emotionele ontwikkeling
staan in het teken van de ontwikkeling van goed (passend) gedrag. In het leerlingvolgsysteem IEP-LVS houden we de
resultaten bij.

12.8 Monitoring

De school bevraagt de leerlingen jaarlijks op de veiligheidsbeleving met behulp van een gestandaardiseerde
vragenlijst die valide en betrouwbaar is. De gegevens worden aangeleverd bij de inspectie. Ouders en leraren worden
één keer per twee jaar bevraagd op veiligheid. De uitkomsten worden geanalyseerd en voorzien van actiepunten.

Uitkomsten van de peiling voor de leerlingen schooljaar 2022-2023:
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Onderzoeksresultaten op schoolniveau

In onderstaande tabel ziet u de gemiddelde tevredenheid en sociale veiligheid op schoolniveau.

Een hoog cijfer betekent dat de leerlingen het fijn vinden in de klas, zich veilig voelen en weinig (of niet) gepest worden.

Gemiddeld cijfer

Algemene tevredenheid Fof
Welbevinden 7l
Ervaren veiligheid 7.8
Aantasting veiligheid 91

Uitkomsten van de peiling voor de ouders schooljaar 2021-2022:

Aantal respondenten

78

Gemiddelde tevredenheid per vraag

Hoe tevreden zijn de ouders over de school in z021-2022, uitgesplitst naar vraag?

In hoeverre gast w kind met plezier naar school?
Hoe veilig voslt vw kind zich op school?
Hoe tewreden bert v over de apvoedkundige aanpak van de school?

Hoe tewreden bert v over uw contact met de medewerkers van de schoal?

Hioe tewreden bant i ower wal uw kind ke op schosl®
I hineverne shit wiat v kind loert aan bej zijn of haer nivean?
Wit u dat yw kind voldoends wordt vitgedaagd om znich maximaal te cotwikkalan?

Hoe tewreden bert v over de vakbelowasmbweid wan de lesrkradhten?

Hoe tewreden bert v ower de mformatie die u krijgé over wat er op schocl gebeurt?

Hoe tewreden ket wover de wfarmatie die u keijgt ouer v kind?

Welk rappartcijier geelt u de schaol?

T p—

Landwlijk gemiddeide

Uitkomsten van de peiling medewerkers schooljaar 2021-2022:
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Hoe tevreden zijn medewerkers over de school in 2021-2022, vitgesplitst naar vraag?

Schoolklimaat (sfeer, omg en veiligheid Gemiddelc

Hoe tevreden bent u over de sfeer op school? _ 8,4

Hoe veilig voelt u zich op school? ] 5,0

Hoe tevreden bent u over de onderlinge samenwerking met uw collega's? _ 8,0

Hoe tevreden bent u over uw contacten met leerlingen? _ 8,7

Hoe tevreden bent u over uw contacten met ouders? _ 77

Onderv eErproces Gemiddeld cijfe

In hoeverre worden leerlingen vitgedaagd om zich maximaal te ontwikkelen? _ 7.2

Hoe tevreden bent u over de methodes en methodieken op school? _ 7,0

Hoe tevreden bent u over de afstemming van het onderwijs op de specifieke _ 68

leerbehoeften van 'meer begaafde’ leerlingen? ¥

Hoe tevreden bent u over de afstemming van het onderwijs op de specifieke _ 68

leerbehoeften van 'zwakkere’ leerlingen? J
1 municat Gemidd

Hoe tevreden bent u over de communicatie binnen de school? _ 79

Arbeidsomstandigheden Gemiddeld cijfer

Hoe tevreden bent u over de mogelijkheden tot persoonlijke ontwikkeling en _

scholing? 9

Hoe tevreden bent u over de taakverdeling? ] 7.6
) r Gemidd

Welk rapportcijfer geeft u de school? _ 7.9

Bron: Vensters. De vergelijking met de landelijke gegevens is nog niet beschikbaar.

12.9 Informatie veiligheid

De school beschikt over een klachtenregeling (zie schoolgids), een klachtencommissie en een (interne en externe)
vertrouwenspersoon. In de schoolgids worden ouders geinformeerd over aspecten van (sociale) veiligheid. De school
beschikt over meerdere BHV’ers.

12.10 De vertrouwenspersoon

Onze school kent twee interne vertrouwenspersonen. Voor beide locaties hebben we een vertrouwenspersoon. De
vertrouwenspersoon van de onderbouw is ook vertrouwenspersoon voor de kinderopvang. Ze zijn bekend bij de
leerlingen omdat ze op de locatie veel aanwezig zijn, maar ook omdat ze één keer per jaar een bezoek brengen aan
de groepen van de bouw waar ze werkzaam zijn, en dan uitleggen wat hun werkzaamheden zijn. Zij beschikken op
beide locaties over een brievenbusje waarin leerlingen (anoniem) zaken kunnen aangeven.

12.11 Samenwerking

Onze school werkt effectief samen met voorschoolse voorzieningen in ons integraal kindcentrum en met andere
voorschoolse voorzieningen. Deze samenwerking is m.n. gericht op informatie-uitwisseling over leerlingen in
achterstandsituaties, en het realiseren van een doorgaande leerlijn. Daarnaast werken we samen met vervolgscholen
(ook bij een tussentijds vertrek). In alle gevallen betrekken we ouders bij de overgang van hun kind (voorschool —
school; school — voortgezet onderwijs; school — andere school). Met betrekking tot leerlingen met een extra
ondersteuningsbehoefte werken we samen met het samenwerkingsverband en met zorgpartners. Tenslotte werken
we constructief samen met de gemeente; afspraken in het kader van de lokale educatieve agenda en m.b.t.
vroegschoolse educatie voeren we loyaal uit.
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12.12 Educatief partnerschap

Goede contacten met ouders vinden wij van groot belang, omdat school en ouders dezelfde doelen nastreven: de
algemeen menselijke en de cognitieve ontwikkeling van (hun) kinderen. Ouders zien we daarom als gelijkwaardige
gesprekspartners. Voor de leraren zijn de bevindingen van de ouders essentieel om het kind goed te kunnen
begeleiden. En voor de ouders is het van belang dat zij goed geinformeerd worden over de ontwikkeling van hun kind.

12.13 Uitstroom naar VO

Op onze school hanteren wij een zorgvuldige adviesprocedure PO-VO en een procedure voor de heroverweging.
Deze procedure (die uitgaat van het principe ‘kansrijk adviseren’) is opgenomen in de schoolgids. We willen ervoor
zorgen, dat onze leerlingen soepel instromen in het voortgezet onderwijs dat bij ze past. Voor ons betekent dit dat wij
meer inzicht willen krijgen in waar onze leerlingen na groep 8 terechtkomen en wat zij (extra) nodig hebben om in het
voortgezet onderwijs te slagen. Wij hechten daarom veel waarde aan een geregeld contact met de scholen waaraan
we leerlingen leveren. leder jaar stellen we -met behulp van Scholen op de kaart en de NRO-rapportage- ons
vervolgsucces vast (zijn onze adviezen uitgekomen gelet op de plaats in VO-3?) en bepalen we of er acties nodig zijn.

12.14 Privacy

Onze school beschikt over een privacyreglement (incl. protocollen) waarin staat hoe wij met privacy omgaan. In het
reglement staat hoe we omgaan met de persoonsgegevens van leerlingen én medewerkers. En hoelang de gegevens
worden bewaard. In het reglement garanderen we dat de persoonsgegevens zorgvuldig worden behandeld. Dat
betekent dus ook dat de informatie die we in de schooladministratie (0.a. het LOVS) vastleggen juist, nauwkeurig én
up-to-date is.

12.15 Voorschoolse voorzieningen

Onze school is een VVE-school (vroeg- en voorschoolse educatie). Dit betekent dat we nauw samenwerken met de
peuterspeelzaal in ons integraal kindcentrum. De samenwerking bestaat uit een regelmatig overleg over het
onderwijsaanbod (i.v.m. doorgaande lijnen), het educatief handelen en de zorg en begeleiding. Er is in alle gevallen
van plaatsing op de basisschool sprake van een warme overdracht.

Visie op het jonge kind

Het jonge kind ontwikkelt zich door te spelen en doet dit met zijn hele lichaam: hoofd, hart en handen. De leerkracht,
als begeleider, is hierbij essentieel. De leerkracht zorgt voor aanbod in de zone van naaste ontwikkeling, een goed
doordachte, krachtige omgeving en stuurt bij daar waar nodig. MijnKleutergroep ondersteunt de leerkracht hierin. Met
dit programma volgen we de leerlingen, plannen we het aanbod en evalueren we het leerkrachthandelen. Op deze
manier willen we les geven vanuit ons hart: aandacht voor welbevinden en betrokkenheid door betekenisvolle
activiteiten en de kinderen de mogelijkheid geven om te spelen, te experimenteren en zo te groeien in hun
ontwikkeling.
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2 CYCLYUS VAN MIPNKLEVTIRGROZR ]

L |

Doelen voor de komende
- periode, acties toevoegen en
Dioe ik de juiste dingen en doe ik deze controleren, (thema) activiteiten
goed? Hoe is de relatie tussen mijen r woorbersiden.
de kinderen (welbevinden)? o
Wat wraagt aandacht? Welke
interventies ga ik inzetten?
Inrichten rijke
lesromgeving,
Kinderen nalopen, uitvoeren interventies,
watzijnsterkeen * spelbegeleiding,
rwakke punten, kan ik kinderen observeren.
mijn wasrnemingen
verkiaren?

Gebaseerd op de kwaliteitscirkel van Deming

12.16 Opvang op school

Onze school beschikt op dit moment nog niet over alle voorzieningen met betrekking tot de voorschoolse opvang. We
hopen dit aan te kunnen bieden als we ons kinderdagverblijf starten op 4 september 2023. We bieden dan op de
onderbouwlocatie kinderopvang en peuteropvang. We hebben geen tussenschoolse opvang omdat we een
continurooster hebben. De leerlingen eten met de leerkrachten in het eigen lokaal en daarna gaan ze naar buiten om
een kwartier pauze te hebben. Ouders en onderwijsassistenten houden dan pleinwacht. Bij calamiteiten kan er een
leerkracht bij geroepen worden.

Na schooltijd bieden we op maandag, dinsdag en donderdag van 14.30 tot 18.00 uur buitenschoolse opvang aan in
onze locatie aan de Anton Mauvestraat. Daarnaast zijn er meerdere aanbieders van naschoolse opvang die kinderen
na schooltijd ophalen.

13 Financieel beleid

13.1 Algemeen

De afspraken met betrekking tot de financién van onze school worden jaarlijks vastgesteld bij de totstandkoming van
de begroting. Het bestuur is eindverantwoordelijk voor de effectieve besteding van de middelen. Het financieel beleid
is erop gericht om de continuiteit van de totale organisatie te waarborgen en de optimale randvoorwaarden te creéren
om de gestelde doelen uit het strategisch beleidsplan van de Stichting en het schoolplan van de school te realiseren.
Alle gelden worden bovenschools beheerd, evenals de gelden die voortkomen uit de bestemmingsboxen. Het bestuur
zorgt —in samenspraak met de directeuren- voor een deugdelijke verdeling van de gelden over de scholen.
Uitgangspunt is dat de middelen die op schoolniveau worden ontvangen, na evenredige aftrek voor meer- en
bovenschoolse uitgaven, zoveel mogelijk worden doorgezet naar de scholen. Jaarlijks bepaalt het bestuur het
afdracht percentage voor meer- en bovenschoolse posten. Hierover wordt verantwoording afgelegd in de begroting.
De financiéle ondersteuning wordt verzorgd door het stafbureau en het administratiekantoor Concent te Zwolle.

13.2 Rapportages

De directeuren zijn verantwoordelijk voor de uitvoering van de begroting van hun school. Ze worden inhoudelijk
betrokken bij het opstellen van de schoolbegroting en hebben online een actueel overzicht van de financiéle situatie
van hun school.

Dit geldt tevens voor de formatie inzet van de school en het ziekteverzuim van personeelsleden.
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13.3 Sponsoring

We onderschrijven de afspraken die de PO-Raad heeft gemaakt met partners omtrent sponsoring.

13.4 Begroting(en)

De begroting wordt jaarlijks voorafgaande aan het kalenderjaar op voorstel van het bestuur vastgesteld. De
vastgestelde begroting is taakstellend voor de directeuren van de scholen. Dat betekent dat in principe geen uitgaven
kunnen worden gedaan, zonder dat deze zijn begroot. Schuiven binnen de begroting is toegestaan, mits geen geweld
wordt gedaan aan de vooraf geformuleerde beleidsdoelen. De begroting is hiermee een belangrijk sturingselement.

14 Kwaliteitsbeleid

14.1 Kwaliteitszorg

Om de ontwikkeling van ons onderwijs en de kwaliteit van ons onderwijs te volgen, te borgen en te versterken,
beschikken we op onze school over een systeem voor kwaliteitszorg. Dit systeem bestaat uit de volgende
onderdelen.

Schoolplan, jaarplan en jaarverslag

ledere vier jaar leggen we onze visie, doelen en ontwikkelplannen vast in het schoolplan. Bij de start van ieder
schooljaar wordt er een jaarplan opgesteld met doelen waaraan gewerkt gaat worden. Aan het eind van ieder
schooljaar wordt in het jaarverslag weergegeven hoe de ontwikkeling is verlopen en welke doelen zijn bepaald. Dit is
de basis voor het nieuwe schooljaar. In het jaarplan en in het jaarverslag leggen we verantwoording af aan bestuur,
MR en inspectie.

Sociale veiligheid en tevredenheid

We nemen jaarlijks een vragenlijst af bij leerlingen in de groepen 6 t/m 8. Hiermee meten we de sociale veiligheid en
de tevredenheid van onze leerlingen. Daarnaast worden leerkrachten tweejaarlijks bevraagd over sociale veiligheid
en tevredenheid. Tot slot voeren we één keer per twee jaar een oudertevredenheidspeiling uit. Het afnemen van deze
vragenlijsten en de analyse daarop is eveneens vastgelegd in een kwaliteitskaart.

Integraal personeelsbeleid

Daarnaast hebben we onze kwaliteitszorg gekoppeld aan ons integraal personeelsbeleid. In de gesprekscyclus met
teamleden staat de ontwikkeling van de medewerkers in relatie tot de schoolontwikkeling centraal. Aan de hand van
startgesprekken, voortgangsgesprekken en waarderingsgesprekken bespreken we met onze medewerkers hun
ontwikkeling in een cyclus van twee jaar.

14.2 Kwaliteitskaarten

Werken met KOEPELkaarten

We werken met een systeem van kwaliteitskaarten waarin we onze aanpak vastleggen. We evalueren deze aanpak
jaarlijks of tweejaarlijks en passen waar nodig onze aanpak aan. Deze manier van werken is afkomstig uit het boek
"En als we nu weer eens gewoon gingen lesgeven?" (Naaijkens & Bootsma, 2018). Voor standaardprocedures en
activiteiten worden kwaliteitskaarten geschreven die afspraken borgen en helderheid en duidelijkheid bieden voor
team en MT. In de afgelopen schoolplanperiode hebben we hier een begin mee gemaakt. In de komende
schoolplanperiode bouwen we dit nog verder uit, ook in samenwerking met de opvang.

Werken met leerwerkgroepen

Op onze school werken we doelgericht en planmatig aan onderwijsverbetering. Op dit moment doen we dit 0.a. in de
leerwerkgroepen. Vanaf volgend jaar koppelen we de leerwerkgroepen aan de grote verbeterdoelen. In elke
leerwerkgroep zitten ongeveer vier teamleden die zich verdiepen op een bepaald gebied. In een ambitiekaart leggen
zij vast wat het doel is en hoe zij dat doel gaan bereiken. De opbrengst en de uiteindelijke aanpak wordt vastgelegd in
een kwaliteitskaart.

14.3 Leiderschap

Het MT van onze school geeft leiding aan ons Christelijk Kindcentrum. Het gaat hier om organisatorische zaken, maar
zeker ook om onderwijskundig leiderschap. We zijn sterk gericht op het steeds verbeteren van onze persoonlijke
kwaliteit, zowel MT als team. Het uitgangspunt voor onze professionalisering is onze visie die vertaald is in doelen, en
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indicatoren voor ons (onderwijskundig) handelen.

Naast het MT, zijn er leerwerkgroepen die richting en inhoud geven aan een onderwijskundige ontwikkeling/grote
verbeterdoelen. Zij ontwikkelen zich tot expert op een bepaald gebied en nemen de rest van het team mee in deze
ontwikkeling. Zij volgen scholing en geven dit vervolgens weer door aan de overige teamleden.

Onze grote verbeterdoelen voor de komende schoolplanperiode zullen ondergebracht worden in de leerwerkgroepen.
De MT-leden zitten ook in een leerwerkgroep. Op die manier bewaken we de onderlinge verbinding tussen de
verschillende leerwerkgroepen. Daarnaast zullen we volgend jaar dit uitbreiden met het geven van korte presentaties
door de leerwerkgroepen.

14.4 Kwaliteitscultuur

Op onze school werken de medewerkers samen in een professionele kwaliteitscultuur. De directie van de school
zorgt voor een cultuur waarin de medewerkers samen-werken. We gaan uit van het idee dat de schoolleiding de
architect is van een leeromgeving waarin medewerkers met en van elkaar leren.

In de kennisagenda (NRO) staat:

Het bieden van kwalitatief hoogstaand onderwijs vergt lerende, onderzoekende en innoverende scholen. De centrale
vraag binnen dit thema is wat nodig is om zo’n lerende en professionele school te creéren. Het gaat dan in het
bijzonder om de inhoudelijke en randvoorwaardelijke factoren die daarbij belangrijk zijn. Hoe kunnen
onderwijsprofessionals bijvoorbeeld de tijd en ruimte krijgen c.q. nemen om zich zowel individueel als gezamenlijk te
ontwikkelen en wat is de rol van bestuurders en schoolleiders in deze? Welke externe relaties zijn van belang, met
ouders, maatschappelijke partners en bedrijfsleven? En hoe kunnen innovaties, gezamenlijk, verduurzaamd worden

14.5 Vragenlijst leerlingen, ouders en medewerkers

De vragenlijst van Vensters.nl voor ouders en medewerkers is in november 2021 afgenomen.
De vragenlijst van Vensters.nl voor leerlingen is in november 2022 voor het laatst afgenomen.
In de bijlage kunt u de bestanden met de uitkomsten lezen.

Bijlagen

1. Oudertevredenheid Koepelschool schooljaar 2021-2002
2. Medewerkertevredenheid Koepelschool schooljaar 2021-2002
3. Leerlingtevredenheid en veiligheid Koepelschool schooljaar 2022-2023

14.6 Meerjarenplanning

We hebben een begin gemaakt met een meerjarenplanning voor de kwaliteitszorg van de school. Deze is direct
gekoppeld aan de KOEPELkaarten. Met behulp van die planning plegen we systematische kwaliteitszorg. Op basis
van de evaluaties van de diverse instrumenten voor kwaliteitszorg stellen we (als team) de KOEPELKAARTEN bij.

14.7 Kwaliteitshandboek en kwaliteitskalender

Wij willen het werken met KOEPELkaarten in de komende jaren verder uit gaan bouwen. Een KOEPELkaart beschrijft
met welk doel, wat, hoe en wanneer iets gedaan moet worden. Dit kan een proces zijn, zoals de Sinterklaasviering,
maar ook een onderwerp als Burgerschap of Werken met Mijn Kleutergroep. Een KOEPELkaart bestaat uit ongeveer
twee A4-tjes. In de KOEPELkaart zijn linkjes opgenomen naar bestanden zoals een protocol, inhoudelijke verdieping,
een rooster, zodat personeelsleden daar verder kunnen kijken. Op deze manier is alles van een bepaald onderwerp
gemakkelijk te vinden.

Daarnaast maken we nog een (online) kwaliteitskalender waar de evaluatiemomenten, toetsen,
tevredenheidspeilingen en de overige kwaliteitsonderwerpen in staan.

14.8 Verantwoording en dialoog

De inhoud van de metingen, de uitslagen (data), de keuzes voor actiepunten en de voorgang met betrekking tot de
verbeterplannen (en de effecten) daarvan bespreken we met ons bestuur, de ouders (MR) en de leerlingen
(leerlingenraad vanaf schooljaar 2023-2024). De hoofdlijnen publiceren we in ons jaarverslag, in onze nieuwsbrief en
zo nodig in de schoolgids.

15 Basiskwaliteit
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15.1 PCA Basiskwaliteit

Beoordeling

De basiskwaliteit wordt twee keer per vier jaar gemeten: 1 x met WMK en 1x met MSP
Omschrijving

Basiskwaliteit PO 2021 - Aanbod (OP1)

Basiskwaliteit PO 2021 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021] (OP2)

Basiskwaliteit PO 2021 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021] (OP3)

Basiskwaliteit PO 2021 - Onderwijstijd (OP4)

Basiskwaliteit PO 2021 - Afsluiting (OP6)

Basiskwaliteit PO 2021 - Veiligheid (VS1)

Basiskwaliteit PO 2021 - Schoolklimaat (VS2)

Basiskwaliteit PO 2021 - Resultaten (OR1)

Basiskwaliteit PO 2021 - Sociale en maatschappelijke competenties (OR2)

Basiskwaliteit PO 2021 - Visie, ambities en doelen (SKA1)

Basiskwaliteit PO 2021 - Uitvoering en kwaliteitscultuur (SKA2)

Basiskwaliteit PO 2021 - Evaluatie, verantwoording en dialoog (SKA3)

1: Onderwijs op afstand

2: De cognitieve ontwikkeling

3: De sociale ontwikkeling

4: Andere ontwikkelgebieden
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Actiepunt Prioriteit

De leraren geven de leerlingen feedback op hun leerproces

De leraren maken pedagogische en didactische keuzes en stemmen daarbij het niveau van
hun onderwijs af op het beoogde eindniveau van de leerlingen

De leraren plannen hun handelen m.b.v. de informatie die zij over de leerlingen hebben

De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door de school gestelde
norm(en)

Invoeren van de methode Staal in de groepen 7 en 8 en daarna het invoeren van de
methode Staal 2.

De methode Kwink voor Sociaal Emotioneel Leren invoeren in de peuteropvang, het
onderwijs en de buitenschoolse opvang.

Een doorgaande lijn in Jeelo maken op de gebieden Burgerschap en digitale geletterdheid.

hoog

De school gaat met ingang van het schooljaar 2023-2024 werken met een leerlingenraad.

Aan het eind van deze schoolplanperiode hebben we met 0.a. de inhoudslijnen van het SLO
uitdagende en aantrekkelijke aanbodsdoelen voor de leerlingen van de groepen 1 t/m 8. We
maken daarin keuzes om te zorgen dat het aanbod passend is met het aantal uren dat de
leerlingen op school zijn.

Met Koepelkaarten richten wij onze kwaliteitsaanpak op standaardiseren. Voor alle
onderwerpen die er voor de leerkrachten toe doen maken we KOEPELkaarten. Door
duidelijkheid te creéren over onze uitgangspunten én richting is het voor een leerkracht veel
gemakkelijker om zelf keuzes te maken. Dit draagt bij aan de autonomie van leerkrachten.

Deelnemen aan het project Vergroten Executieve Vaardigheden

De school beschikt over een actueel beleidsplan met betrekking tot hoogbegaafdheid en de
school heeft het aanmeldingsformulier voor leerlingen aangepast om hoogbegaafdheid
vroegtijdig te signaleren.

Schoolplan 2023-2027
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16 Actiepunten 2023-2027

Hoofdstuk
/
paragraaf

Speerpunt

Actiepunt Prioriteit

Op onze school sluiten de (leer)lijnen van het Kindcentrum op elkaar aan. Met gemiddeld

ingang van 1 augustus 2023 maakt onze school deel uit van Christelijk

Kindcentrum De Koepel. Naast onderwijs bestaat het kindcentrum uit een

kinderdagverblijf, een peuteropvang en buitenschoolse opvang. In de periode

2023-2027 werken we aan de doorlopende (leer)lijnen.

¢ Aan het eind van deze schoolplanperiode zijn de 7 doorgaande (leer)lijnen op
elkaar afgestemd. Het eerste jaar zal een leerkracht gedeeltelijk vrij geroosterd
worden om een basis op te zetten die we in de andere jaren verder uitwerken.

Op onze school scoren de basisvaardigheden lezen, taal en rekenen bij de

leerlingen boven het landelijk gemiddelde. Op de toetsen van het IEP-LVS en de

IEP-Eindtoets scoren de groepen gemiddeld boven het landelijk gemiddelde. Bij

de IEP-Eindtoets gaat het dan ook om de referentieniveaus.

» De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door de school
gestelde norm(en)

¢ Invoeren van de methode Staal in de groepen 7 en 8 en daarna het invoeren
van de methode Staal 2.

* De school beschikt over een actueel beleidsplan met betrekking tot
hoogbegaafdheid en de school heeft het aanmeldingsformulier voor leerlingen
aangepast om hoogbegaafdheid vroegtijdig te signaleren.

Op onze school werken de leerlingen schoolbreed van groep 1 t/m 8 aan gemiddeld

maatschappelijk relevante projecten. De projecten vormen de kapstok voor het

leren. We bieden er wereldoriéntatie, kunstzinnige oriéntatie, burgerschap,

verkeer en EHBO, techniek en digitale geletterdheid geintegreerd mee aan. Door

samenhang in de leerstof aan te brengen, zien de kinderen de verbanden tussen

wat ze op school leren en de wereld om hen heen. Op deze manier bieden we

een uitdagend en betekenisvol aanbod.

* Een doorgaande lijn in Jeelo maken op de gebieden Burgerschap en digitale
geletterdheid.

* Deelnemen aan het project Vergroten Executieve Vaardigheden.

Op onze school willen we dat alle kinderen zich veilig voelen. Een sterke, sociaal | ¢/=u/lelsl= |

veilige groep voorkomt pesten. In zo’n groep spreken kinderen elkaar op een

positieve manier aan op hun gedrag. Met de methode Kwink leren we kinderen

hoe dat moet.

¢ De methode Kwink voor Sociaal Emotioneel Leren invoeren in de
peuteropvang, het onderwijs en de buitenschoolse opvang.

* De school gaat met ingang van het schooljaar 2023-2024 werken met een
leerlingenraad.

Op onze school gebruiken we de Koepelkaarten als instrument voor

onderwijskwaliteit.

* Met Koepelkaarten richten wij onze kwaliteitsaanpak op standaardiseren. Voor
alle onderwerpen die er voor de leerkrachten toe doen maken we
KOEPELkaarten. Door duidelijkheid te creéren over onze uitgangspunten én
richting is het voor een leerkracht veel gemakkelijker om zelf keuzes te maken.
Dit draagt bij aan de autonomie van leerkrachten.

Op onze school denken we met elkaar na over wat we wel en niet doen. Hoe gemiddeld
zorgen we er met elkaar voor dat we in 24 uren (onderbouw) of 26 uren

(bovenbouw) per week alle leerlingen een goede basis meegeven op het gebied
van Taal, Rekenen en Lezen. Daarnaast gaat het ook over welbevinden, sociaal-
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emotionele ontwikkeling, burgerschap en digitale geletterdheid. Het aanbod dat
we aanbieden moet verder uitdagend en betekenisvol zijn voor de leerlingen. We
kijken daarbij ook hoe we als school, team, ouders en leerlingen zoveel mogelijk
een eenheid kunnen vormen, ook al hebben we twee locaties.

* Aan het eind van deze schoolplanperiode hebben we met 0.a. de inhoudslijnen
van het SLO uitdagende en aantrekkelijke aanbodsdoelen voor de leerlingen
van de groepen 1 t/m 8. We maken daarin keuzes om te zorgen dat het
aanbod passend is met het aantal uren dat de leerlingen op school zijn.

Aan het eind van deze schoolplanperiode hebben we beleid gemaakt over de
twee locaties. Hoe zorgen we dat er verbinding is tussen de twee locaties voor
zowel leerlingen als personeelsleden? Hoe zorgen we voor een soepele
overgang van groep 4 naar groep 5? Hoe zorgen we dat we als team een
eenheid vormen, enz.
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17 Meerjarenplanning 2023-2024

Hoofdstuk
/

paragraaf Verbeterdoel

Speerpunt | Op onze school sluiten de (leer)lijnen van het Kindcentrum op elkaar aan. Met ingang van 1 augustus
2023 maakt onze school deel uit van Christelijk Kindcentrum De Koepel. Naast onderwijs bestaat het
kindcentrum uit een kinderdagverblijf, een peuteropvang en buitenschoolse opvang. In de periode 2023-
2027 werken we aan de doorlopende (leer)lijnen.

Op onze school scoren de basisvaardigheden lezen, taal en rekenen bij de leerlingen boven het landelijk
gemiddelde. Op de toetsen van het IEP-LVS en de IEP-Eindtoets scoren de groepen gemiddeld boven
het landelijk gemiddelde. Bij de IEP-Eindtoets gaat het dan ook om de referentieniveaus.

Op onze school werken de leerlingen schoolbreed van groep 1 t/m 8 aan maatschappelijk relevante
projecten. De projecten vormen de kapstok voor het leren. We bieden er wereldoriéntatie, kunstzinnige
oriéntatie, burgerschap, verkeer en EHBO, techniek en digitale geletterdheid geintegreerd mee aan.
Door samenhang in de leerstof aan te brengen, zien de kinderen de verbanden tussen wat ze op school
leren en de wereld om hen heen. Op deze manier bieden we een uitdagend en betekenisvol aanbod.

Op onze school willen we dat alle kinderen zich veilig voelen. Een sterke, sociaal veilige groep voorkomt
pesten. In zo’n groep spreken kinderen elkaar op een positieve manier aan op hun gedrag. Met de
methode Kwink leren we kinderen hoe dat moet.

Op onze school gebruiken we de Koepelkaarten als instrument voor onderwijskwaliteit.

Op onze school denken we met elkaar na over wat we wel en niet doen. Hoe zorgen we er met elkaar
voor dat we in 24 uren (onderbouw) of 26 uren (bovenbouw) per week alle leerlingen een goede basis
meegeven op het gebied van Taal, Rekenen en Lezen. Daarnaast gaat het ook over welbevinden,
sociaal-emotionele ontwikkeling, burgerschap en digitale geletterdheid. Het aanbod dat we aanbieden
moet verder uitdagend en betekenisvol zijn voor de leerlingen. We kijken daarbij ook hoe we als school,
team, ouders en leerlingen zoveel mogelijk een eenheid kunnen vormen, ook al hebben we twee
locaties.

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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18 Meerjarenplanning 2024-2025

Hoofdstuk
/

paragraaf Verbeterdoel

Speerpunt | Op onze school sluiten de (leer)lijnen van het Kindcentrum op elkaar aan. Met ingang van 1 augustus
2023 maakt onze school deel uit van Christelijk Kindcentrum De Koepel. Naast onderwijs bestaat het
kindcentrum uit een kinderdagverblijf, een peuteropvang en buitenschoolse opvang. In de periode 2023-
2027 werken we aan de doorlopende (leer)lijnen.

Op onze school scoren de basisvaardigheden lezen, taal en rekenen bij de leerlingen boven het landelijk
gemiddelde. Op de toetsen van het IEP-LVS en de IEP-Eindtoets scoren de groepen gemiddeld boven
het landelijk gemiddelde. Bij de IEP-Eindtoets gaat het dan ook om de referentieniveaus.

Op onze school werken de leerlingen schoolbreed van groep 1 t/m 8 aan maatschappelijk relevante
projecten. De projecten vormen de kapstok voor het leren. We bieden er wereldoriéntatie, kunstzinnige
oriéntatie, burgerschap, verkeer en EHBO, techniek en digitale geletterdheid geintegreerd mee aan.
Door samenhang in de leerstof aan te brengen, zien de kinderen de verbanden tussen wat ze op school
leren en de wereld om hen heen. Op deze manier bieden we een uitdagend en betekenisvol aanbod.

Op onze school willen we dat alle kinderen zich veilig voelen. Een sterke, sociaal veilige groep voorkomt
pesten. In zo’n groep spreken kinderen elkaar op een positieve manier aan op hun gedrag. Met de
methode Kwink leren we kinderen hoe dat moet.

Op onze school gebruiken we de Koepelkaarten als instrument voor onderwijskwaliteit.

Op onze school denken we met elkaar na over wat we wel en niet doen. Hoe zorgen we er met elkaar
voor dat we in 24 uren (onderbouw) of 26 uren (bovenbouw) per week alle leerlingen een goede basis
meegeven op het gebied van Taal, Rekenen en Lezen. Daarnaast gaat het ook over welbevinden,
sociaal-emotionele ontwikkeling, burgerschap en digitale geletterdheid. Het aanbod dat we aanbieden
moet verder uitdagend en betekenisvol zijn voor de leerlingen. We kijken daarbij ook hoe we als school,
team, ouders en leerlingen zoveel mogelijk een eenheid kunnen vormen, ook al hebben we twee
locaties.

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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Hoofdstuk
/

paragraaf Verbeterdoel

Speerpunt | Op onze school sluiten de (leer)lijnen van het Kindcentrum op elkaar aan. Met ingang van 1 augustus
2023 maakt onze school deel uit van Christelijk Kindcentrum De Koepel. Naast onderwijs bestaat het
kindcentrum uit een kinderdagverblijf, een peuteropvang en buitenschoolse opvang. In de periode 2023-
2027 werken we aan de doorlopende (leer)lijnen.

Op onze school scoren de basisvaardigheden lezen, taal en rekenen bij de leerlingen boven het landelijk
gemiddelde. Op de toetsen van het IEP-LVS en de IEP-Eindtoets scoren de groepen gemiddeld boven
het landelijk gemiddelde. Bij de IEP-Eindtoets gaat het dan ook om de referentieniveaus.

Op onze school werken de leerlingen schoolbreed van groep 1 t/m 8 aan maatschappelijk relevante
projecten. De projecten vormen de kapstok voor het leren. We bieden er wereldoriéntatie, kunstzinnige
oriéntatie, burgerschap, verkeer en EHBO, techniek en digitale geletterdheid geintegreerd mee aan.
Door samenhang in de leerstof aan te brengen, zien de kinderen de verbanden tussen wat ze op school
leren en de wereld om hen heen. Op deze manier bieden we een uitdagend en betekenisvol aanbod.

Op onze school willen we dat alle kinderen zich veilig voelen. Een sterke, sociaal veilige groep voorkomt
pesten. In zo’n groep spreken kinderen elkaar op een positieve manier aan op hun gedrag. Met de
methode Kwink leren we kinderen hoe dat moet.

Op onze school gebruiken we de Koepelkaarten als instrument voor onderwijskwaliteit.

Op onze school denken we met elkaar na over wat we wel en niet doen. Hoe zorgen we er met elkaar
voor dat we in 24 uren (onderbouw) of 26 uren (bovenbouw) per week alle leerlingen een goede basis
meegeven op het gebied van Taal, Rekenen en Lezen. Daarnaast gaat het ook over welbevinden,
sociaal-emotionele ontwikkeling, burgerschap en digitale geletterdheid. Het aanbod dat we aanbieden
moet verder uitdagend en betekenisvol zijn voor de leerlingen. We kijken daarbij ook hoe we als school,
team, ouders en leerlingen zoveel mogelijk een eenheid kunnen vormen, ook al hebben we twee
locaties.

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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Hoofdstuk
/

paragraaf Verbeterdoel

Speerpunt | Op onze school sluiten de (leer)lijnen van het Kindcentrum op elkaar aan. Met ingang van 1 augustus
2023 maakt onze school deel uit van Christelijk Kindcentrum De Koepel. Naast onderwijs bestaat het
kindcentrum uit een kinderdagverblijf, een peuteropvang en buitenschoolse opvang. In de periode 2023-
2027 werken we aan de doorlopende (leer)lijnen.

Op onze school scoren de basisvaardigheden lezen, taal en rekenen bij de leerlingen boven het landelijk
gemiddelde. Op de toetsen van het IEP-LVS en de IEP-Eindtoets scoren de groepen gemiddeld boven
het landelijk gemiddelde. Bij de IEP-Eindtoets gaat het dan ook om de referentieniveaus.

Op onze school werken de leerlingen schoolbreed van groep 1 t/m 8 aan maatschappelijk relevante
projecten. De projecten vormen de kapstok voor het leren. We bieden er wereldoriéntatie, kunstzinnige
oriéntatie, burgerschap, verkeer en EHBO, techniek en digitale geletterdheid geintegreerd mee aan.
Door samenhang in de leerstof aan te brengen, zien de kinderen de verbanden tussen wat ze op school
leren en de wereld om hen heen. Op deze manier bieden we een uitdagend en betekenisvol aanbod.

Op onze school willen we dat alle kinderen zich veilig voelen. Een sterke, sociaal veilige groep voorkomt
pesten. In zo’n groep spreken kinderen elkaar op een positieve manier aan op hun gedrag. Met de
methode Kwink leren we kinderen hoe dat moet.

Op onze school gebruiken we de Koepelkaarten als instrument voor onderwijskwaliteit.

Op onze school denken we met elkaar na over wat we wel en niet doen. Hoe zorgen we er met elkaar
voor dat we in 24 uren (onderbouw) of 26 uren (bovenbouw) per week alle leerlingen een goede basis
meegeven op het gebied van Taal, Rekenen en Lezen. Daarnaast gaat het ook over welbevinden,
sociaal-emotionele ontwikkeling, burgerschap en digitale geletterdheid. Het aanbod dat we aanbieden
moet verder uitdagend en betekenisvol zijn voor de leerlingen. We kijken daarbij ook hoe we als school,
team, ouders en leerlingen zoveel mogelijk een eenheid kunnen vormen, ook al hebben we twee
locaties.

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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21 Formulier "Instemming met schoolplan”

Brin: 05NP

Naam: CKC De Koepel

Adres: Nieuwe Maanderbuurtweg 2
Postcode: 6717 AS

Plaats: Ede
VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2023 tot 2027
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

.............. Do Lot SRR
oot | wdte S ce\ei S
plaats T _ plaats C G‘e,

datum

= - ) ‘,/(z N\ I ......_..._ﬂ ) I ’:'-,i~-...._,,_______.
handtekening L}Zr e o handtekenin%/\ - \} , ) #—1 / N

/L/j -
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22 Formulier "Vaststelling van schoolplan”

Brin: 05NP

Naam: CKC De Koepel

Adres: Nieuwe Maanderbuurtweg 2
Postcode: 6717 AS

Plaats: Ede
VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2023 tot 2027 geldende schoolplan van deze school

vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

functie  Bestuurder

handtekenin,

4

Schoolplan 2023-2027

handtekening
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